éﬁcoala Gimnaziald ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziala ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, strada Postei,
nr.19, judetul Prahova, C.U.L: 29170984, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie;

2. Denumirea postului: Portar IM, post vacant, pe perioadi nedeterminata, personal
nedidactic;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 1 M;

4. Numarul de posturi: 1 normi;

5. Durata timpului de lucru — 8 ore/zi — 40 ore/ siptimana;

Dosarele de concurs se depun la sediul unititii de invatamant din Ploiesti, strada Postei,
nr.19, judetul Prahova, compartimentul resurse umane, secretariat, telefon 0244.510.162, email:
scoalasfantavineri@gmail.com.

Data publicarii si afisarii anunfului de concurs este: 11/02/2026.

-

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari in domeniul;

e) carnetul de muncd, in original si copie REGES sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste
vechimea in muncd/specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau prlvata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In VArsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european, semnat pe fiecare pagini.
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Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; : ’

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind -
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind ~ organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor **: Medii, absolvent al invitimantului liceal;

2. Perfectionari (specializdri): nu se solicitdi dar existenta unui atestat de calificare
profesionala in securitate/pazi, constituie un avantaj; S

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- abilitati de relationare — comunicare cu superiorii, colegii si publicul;

- seriozitate, punctualitate, loialitate, hotirare;

- spirit de observatie, memorie vizuald foarte buna, vigilents;

- spirit organizatoric;

- adaptare dinamica la situatii neprevizute, vitezi de reactie.

4. Vechime: se solicitd minim 3 ani in functii/ posturi echivalente (portar/ paznic);

Bibliografie si tematica:
1. Leged 319/2006 — Legea securititii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare: -
Capitolul I'V: Obligatiile lucritorilor;
Capitolul V: Supravegherea sanatitii;
Capitolul VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Capitolul VII: Grupuri sensibile la riscuri;
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2. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor- republicatd cu modificarile si

completérile ulterioare:
Capitolul I: Dispozitii generale;
Capitolul II: Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;

3. Legeanr. 477/2004 ~ privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
sl institutiile publice:

Capitolul II: Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

4. Legea 333/2003 — privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Capitolul I: Dispozitii generale;

Capitolul II: Sectiunea 2. Paza cu politist local si paza proprie;

Capitolul IV: Sisteme tehnice protective si de alarmare impotriva efractiei. Sectiunea
1513

Capitolul VI: Articolul 46 — Atributiile personalului de pazi.

5. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 — Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamaént preuniversitar, Titlurile I, II, III, IV cu capitolele
din dispozitii generale, organizare si management invatimant, aplicabile in anul scolar

‘ 2025-2026;

6. Regulamentul de organizare si functionare (ROF)/ regulamentul de organizare interioard

(ROI) ale Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, In vigoare (postate pe

site)
Calendarul de desfisurare a concursului
Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 11 februarie
2026
Data limiti de depunere a dosarelor 24 februarie | 15.00
2026
Selectia dosarelor 25 februarie 2026 13.00
Afisarea selectiei dosarelor ' ‘ 26 februarie 2026| 13.00
Termen limitd contestatii referitoare la selectia 27 februarie 2026 | 13.00
dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 2 martie 2026 | 15.00
Proba scrisi S martie 2026 | 13.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi S martie2026 | 14.00
Termen limita contestatii la proba scrisi 6 martie 2026 | 11.00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi 6 martie 2026 | 15.00
Interviul 9 martie 2026 | 13.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 9 martie 2026 | 19.00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 10 martie 2026 | 12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 10 martie 2026 | 16.00
interviu ~ '
Afisare rezultat final 10 martie 2026 | 16.00

Afisarea rezultatelor finale in data de 10 martie 2026, ora 16:00, la sediul institutiei si pe site.
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