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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament intern a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei,
Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
aprobat prin O.M. 5726/2024 (numit in continuare ROFUIP), Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-
D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023, Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar, Codul de
etica al unitatii de invatdmant si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.
m (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului - Scoala Gimnaziald ,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor.
(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in munca pentru angajati si elevi, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, respectiv ale elevilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.
(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament faa toti salariatii”, al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor. De asemenea pentru aspectele ce privesc elevii si cadrele didactice s-au
avut in vedere Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de Invatamant
reuniversitar aprobat prin O.M. 5726/2024.

Toate categoriile de salariati is1 vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia n vigoare si cu reglementarile
interne ale unitatii.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale
»dfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, indiferent de forma si durata contractului individual de
muncd, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
terarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar
si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/ detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atdt normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

(4) Prezentul Regulament Intern se aplicd deopotrivd si persoanelor care presteazd o
activitate temporard in cadrul unitatii de Invatamant, precum si celor care fac practicad la
sediul Angajatorului si persoanelor care presteazd munca in cadrul scolii in baza unui
contract de prestari servicii la unul dintre sediile unitatii.

(5) Unele prevederi ale prezentului Regulament se aplicd tuturor elevilor Scolii Gimnaziale
»ofanta Vineri” Municipiul Ploiesti, chiar daca au statut de audient. Acestea deriva din



prevederile legislative in vigoare existente In ROFUIP, ROF specific unitatii de Invatdmant,
Statutul Elevului.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND ACCESUL SI CIRCULATIA

iN INCINTA / INTERIORUL UNITATII DE INVATAMANT

Exista reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul unitatii de invatdmant:
(1)Accesul si circulatia in interiorul cladirii si al perimetrului exterior acesteia sunt reglementate
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”
Municipiul Ploiesti si prin procedura operationald privind accesul in incinta unitatii de
invatdmant. Ambele documente sunt postate pe site-ul unitatii de invatdmant.
(2) Documentele mentionate reglementeaza:

v' accesul elevilor

v' plecarea elevilor din unitatea de invatamant, in situatii speciale, inainte de finalizarea
programului cursurilor
accesul parintilor/tutorilor elevilor/ reprezentantilor legali
accesul invitatilor
accesul persoanelor straine
accesul personalului scolii.
(3) Accesul/iesirea din curtile unitatii de invatdmant se face prin intermediul intréarilor localizate
pe strada Postei, nr. 19, strada Italiana, respectiv strada Stadionului, nr. 9.
(4) Accesul elevilor se face pe baza Insemnelor distinctive: carnet de elev vizat anual, tinuta
vestimentara specificd (asa cum este prezentatd in ROF, in vigoare).
(5) Intrarea si iesirea elevilor in/din cladirea scolii, se face pe usile semnalizate corespunzator.
(6) Accesul in cladirea scolii a personalului didactic se face pe intrarea principala (punctul de
control).
(7) Accesul elevilor in alte sali de clasd, exceptand sala repartizata la Tnceputul anului scolar si in
care isi desfdsoara in mod obitnuit activitatea este strict interzisd; accesul in laboratoare/
cabinete/ alte sali de clasa se face doar in prezenta profesorului cu care urmeaza sa se desfasoare
ora/activitate programata si avizata de directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatamant.
(1) Accesul persoanelor straine/vizitatori/ invitati/parinti, tutori, reprezentanti legali/
rude/colaboratori etc. se face prin intrarea stabilitd in cadrul procedurii operationale care
reglementeaza accesul in cladirea unitatii de iInvatdmant.
(2) In situatia in care vizitatorul este parinte/tutore/reprezentant legal este anuntat profesorul de
serviciu/profesorul diriginte/invatatorul/educatoarea, care il va prelua si il va sprijini in
rezolvarea problemelor semnalate.
(3) Niciun vizitator nu are acces in alte spatii diferite de zona de asteptare/sdlile de clasa
repartizare conform graficului pentru desfasurarea sedintelor cu parintii/lectoratelor/
consultatiile acordate parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali.
(4) Cadrele didactice, respectiv pdrintii/tutorii/reprezentantii legali vor respecta cu strictete
intervalul orar in care aceste activitdti sunt planificate si nu le vor suprapune cu activitatea
desfdsurata conform orarului zilnic.
LUYWA (1) Se interzice cadrelor didactice desfasurarea de consultatii cu pdarintii/ tutorii
/reprezentantii legali pe durata desfasurdrii programului scolar cu elevii conform orarului
aprobat pentru anul scolar in curs.
(2) Se interzice cadrelor didactice desfasurarea de activitati cu invitati pentru care nu exista
acord al echipe manageriale In baza unei informari scrise.
(3) Se interzice parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali/ invitatior/ vizitatorilor s abordeze
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cadrele didactice in timpul in care aceste isi desfasoara orele de curs.

(4) Se interzice vizitatorilor sa abordeze elevii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul
Ploiesti pentru a solutiona diferite situatii conflictuale aparute intre elevi.

(5) Se interzice realizarea de cdtre parinti/ tutori/ reprezentanti legali/ invitati/ vizitatori a unor
filme, fotografii in incinta scolii indiferent de motivul acestora fara acordul conducerii unitétii de
invatdmant si mai ales difuzarea acestor materiale in media sau pe canalele de socializare online.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII IN CADRUL

UNITATII DE INVATAMANT

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr.
1199/05.07.2023 si ale art. 173-191 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Unitatea de invatdmant va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdnatate si securitate in munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la
normele privind sandtatea si securitatea Tn muncd, pe care este obligat sd le cunoascd si sa le
respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, avand in vedere
vedere numarul salariatilor, este constituita Comisia de Securitate si Sanatate in Munca, avand
atributiile specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare. (Anexa 2 — Atributiile Comisiei de
securitate §i sandatate in munca).

Comisia de securitate §i sandtate in muncd este constituitd si functioneazd in
conformitate cu: Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si sanatate in munca;
H.G. 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca; Codul Muncii — Legea 53/2003, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare si alte prevederi legislative specifice aflate in vigoare.

m Comisia pentru securitate si sandtate in munca are in subordine responsabilii de catedra
ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, profesorii dirigintii/ invatatorii claselor, secretarii
scolii, administratorul de patrimoniu, contabilul, analistul programator, bibliotecarul, consilierul

scolar, personalul nedidactic.
m Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
conducdtorul unitdtii sau de reprezentantul sdu care desemneaza responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sanatatii salariatilor.
Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, iar angajatii sa se prezinte la toate activitdtile organizate de comisia
numitd prin deciza internd la care sunt prelucrate aspecte specifice referitoare la riscuri, masuri,
principii de prevenire, responsabilitati, atributii etc. si sa semneze de instruire.



In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitafii i sanatagii salariatilor, inclusiv pentru:
(1) activitatile de prevenire pentru activitatile profesionale;
(2) combaterea riscurilor la sursa;
(3) informarea si pregatirea, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii
si a mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd in vederea atenudrii cu precddere a
muncii monotone a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;
h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
m Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale in conditiile legii.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitafii si
sanatatii in munca.
(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sandtatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) 1in cazul noilor angajati;
b) 1in cazul salariatilor care 1si schimba postul sau felul muncii;
¢) 1n cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) 1n situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;
(4) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.
Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnitate in munci,
activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatafii in munca a urmatorilor: noilor incadrati in
munca (inclusiv studentii, elevii In perioada efectudrii stagiului de practica, precum $i ucenicii si
alti participanti la procesul de munca); salariatilor detasati de la o unitate la alta; salariatilor
delegati de la o unitate la alta; salariatilor pusi la dispozitie de cétre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdnatate In munca,
precum §i masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii §i sdnatatii in
muncd. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii: cdnd un salariat a lipsit
mai mult de 30 de zile de la locul sau de munca; cand au aparut modificari ale prevederilor de
securitate §i sandtate in munca privind activitdfi specifice locului de muncd sau ale
instructiunilor proprii de securitate a munci; la reluarea activitatii dupa accident de munca; la
executarea unor lucrari speciale.
(5) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, se vor prevedea masuri



concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv

orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si

testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop,

conducerea unitatilor de Invatdmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru

achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite

alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage

raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(3) Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie

contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

(1) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau

felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si

in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul

unitatii/institutiei.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
rofesionale.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la: amenajarea ergonomica
a locului de munca; asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor
de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii -
in spatiile in care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.; dotarea treptatd a
spatiilor de Tnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; asigurarea materialelor
necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ; amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.; diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatilor sindicale, impreuna cu autoritdfile administratiei publice locale.
m (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Personalul didactic din unitatile de invatamant este testat anual din
punct de vedere medical si psihologic. Obligativitatea acestor teste este data de prevederile HG
nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, respectiv prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr.
198/2023.

(2) Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru Imbundtatirea conditiilor de
munca.

(4) Angajatorul este obligat sd asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti beneficiaza in mod
gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in
policlinici si unitafi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant
beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii,
sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.



In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte,
in proiectul de buget al unitatilor de invatdmant, la finantarea complementara, se vor prevedea
sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile din Legea Invitimantului
Preunversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in
conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic
sau neuromotor, 1n cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuiclile de naveta la si de la locul de
muncd, de catre autoritatile administratiei publice locale in baza HG nr. 596/15.07.2015 - pentru
aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul
de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
de stat, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Copii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin
10 ani de activitate in invatamantul preuniversitar sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare in baza legislatiei in vigoare.

Organizarea apdrarii Impotriva incendiilor in unitdtile de educatie nationald se
realizeaza printr-un ansamblu de masuri tehnico-organizatorice, constand 1n principal din:

(1) desemnarea cadrelor tehnice sau a specialistilor cu atributii de coordonare, control si
constatare a Incalcarii legii in domeniul apararii impotriva incendiilor si stabilirea sarcinilor
concrete ce le revin astfel incét sa fie indeplinite obligatiile prevazute de lege pentru organele de
conducere, privind organizarea, dotarea, incadrarea si instruirea specifica;

(2) instruirea periodicd a salariatilor privind cunoasterea si respectarea instructiunilor de lucru, a
regulilor §i masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitdtilor curente, precum
si a celor care trebuie respectate pe timpul executarii lucrarilor periculoase;

(3) organizarea echipelor de interventie in caz de incendiu, pe toatd durata desfasurarii
activitatilor didactice, cu precizarea nominald a sarcinilor ce revin membrilor acestora in
legatura cu: alarmarea si anuntarea incendiilor; alertarea fortelor de interventie proprii; alertarea
fortelor cu care coopereazd; alertarea pompierilor militari; efectuarea operatiilor si manevrelor
de actionare a functionarii sau intreruperii, dupd caz, a alimentarii cu electricitate, gaze sau
energie termica aferente si de punere in functiune a instalatiilor de prevenire si stingere a
incendiilor; evacuarea si salvarea persoanelor si a bunurilor materiale; executarea interventiei de
stingere;

(4) dotarea si echiparea locurilor de munca cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si mentinerea acestora in stare de functionare la parametrii proiectati;

(5) asigurarea mijloacelor financiare necesare desfasurarii activitatii.

®C0nducerea unitatii de Tnvatadmant este obligata sa:

(1) stabileasca prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in unitatea pe care o conduce;

(2) reactualizeze dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sd inrdutdteasca
siguranta la foc;

(3) aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, a dispozitiilor
reactualizate;



(4) justifice autoritatilor abilitate, ca masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice.
(1) Elevii si cadrele didactice sunt obligati sd cunoasca si sd respecte regulile si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor din unitatea de invatamant.

(2) In cazul in care iau cunostiintd de nereguli privind apararea impotriva incendiilor in unitatea
de invatdmant, vor anunta imediat conducerea acesteia.

(3) Elevii si angajatii au obligatia sd cunoascd semnalul de incendiu si modul de evacuare in
conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

(1) Caile de acces, evacuare si interventie se mentin in stare de utilizare pe toata
durata zilei si in orice anotimp la parametrii la care au fost proiectate si realizate;

(2) Traseele cailor de evacuare (trecerile prin usi, coridoare/holuri, scari etc.) vor fi marcate cu
indicatoare standardizate, astfel incat sa asigure atdt posibilitatea recunosterii cu usurintd a
traseului de urmat spre exterior, cat si circulatia lesnicioasd, atdt ziua cat si noaptea, a
persoanelor care le utilizeaza in caz de incendiu.

(3) Sistemele de autoinchidere sau inchidere automata a usilor de acces in casele de scari
inchise se vor mentine in bund stare de functionare. Se interzice blocarea in pozitie deschisa a
usilor caselor de scari, de pe coridoare, a celor cu dispozitive de autoinchidere sau a altor usi
care, in caz de incendiu au rolul de a opri patrunderea fumului, gazelor fierbinti §i propagarea
incendiilor pe verticala sau orizontala.

Usile de evacuare precum si celelalte dispozitive destinate evacudrii persoanelor trebuie sa fie
prevazute cu indicatoare si inscriptii corespunzatoare, mentinandu-se descuiate pe toatd durata

rogramului de activitate.
& (1) Planurile de evacuare in caz de incendiu trebuie sa cuprinda: mijloacele prin care
se realizeaza anuntarea (alertarea) persoanelor ce raspund de executarea si dirijarea evacuarii in
caz de incendiu; numele si prenumele, precum si locul de activitate al persoanelor care raspund
de evacuare; ordinea in care urmeaza sa se facd evacuarea persoanelor si a bunurilor, functie de
valoarea lor si de vulnerabilitatea la incendiu; traseele pe care se face evacuarea persoanelor, pe
cat posibil, urmarindu-se ca aceasta sa se faca pe alte cai decat cele destinate evacudrii
materialelor si astfel stabilite incat sa nu Ingreuneze interventia pompierilor la stingere; locurile
in care urmeaza sa fie evacuate persoanele si adadpostite bunurile, precum si persoanele
insarcinate cu paza acestora; masurile de siguranta care trebuie luate la efectuarea evacuarii
persoanelor si a materialelor care prezinta pericol deosebit (explozivi, recipiente pentru gaze sau
lichide sub presiune), ori a materialelor cu deosebitd valoare sau care se deterioreaza usor sub
efectele temperaturii (aparate de precizie etc.); numarul si locul in care se afla mijloacele de
iluminat mobile, de transport, precum si alte materiale auxiliare necesare pentru efectuarea
evacuarii.
(2) Planurile (schitele) de evacuare vor fi insusite de persoanele stabilite, prin grija sefilor
respectivi, iar conducatorii unitagilor si cadrele tehnice vor controla modul in care planul de
evacuare este Insusit si cunoscut de catre cei responsabili cu evacuarea persoanelor si a
bunurilor.
(1)Periodic se efectueaza exercitii practice, astfel incat in permanentd sa fie asigurat
succesul operatiilor de evacuare. Exercitiile de evacuare, periodic realizate, vin in sprijinul
conducerii unitatii de Invatimant, personalului cu atributii specifice (alarmare, evacuare,
stingere) in caz de incendiu, precum si profesorilor si elevilor.
(2) Pe langa executarea exercitiilor de alarmare in baza planului de alarmare §i evacuare,
educatia elevilor trebuie sd cuprindd si pregatirea preventiva in domeniul apardrii Tmpotriva
incendiilor care se face organizat prin activitati desfasurate cu elevii in cadrul orelor de consilere
si dezvoltare personala.
LUWREN (1) Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a respecta regulile privind
igiena, securitatea muncii la locul de munca (séli de clasa, laboratoare, cabinete, terenul de sport,
birouri, bibliotecd) stabilite Tn urma evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, regulile de comportament/actiune in caz de incendii si dezastre naturale.
(2) Cadrele didactice membre ale comisiilor SSM si PSU vor organiza periodic, in baza celor
indicate de legislatia in vigoare aplicabila, sesiuni de instruire atat cu angajatii (cadre didactice,



personal didactic auxiliar, personal nedidactic),

(3) Invatatorii/ educatoarele/ profesorii diriginti au obligatia de a prelucra elevilor clasei la un
interval regulat regulile privind securitatea si sandtatea 1n cadrul scolii (intervale recomandate:
luna seprembrie si luna martie), regulile de comportament/actiune in caz de incendii si dezastre
naturale.

(4) Cadrele didactice care coordoneaza practica pedagogica au obligatia de a anunta echipa
manageriald, comisia CSSM si comisia PSU astfel Incat primeascd documentatia necesara si sa
asigure instruirea acestora referitoare la: ROF, ROIL, accesul in unitatea de invatamant, reguli
privind protectia personald in caz de incendii, cutremure si alte dezastre naturale, reguli privind
securitatea si sdnatatea ITn munca.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

(1) Unitatea de invatamant respectda prevederile legale cu privire Ila
nediscriminare si la respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai, respectiv fata de elevi.

Unitatea de invdtdmant va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal ale
angajatilor, elevilor sau a persoanelor care sunt aflate in cautarea unui loc de munca.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentului regulament.

(2) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
sl sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
LU ERNE Masuri de igiend si protectie a sanatatii si securitdtii Tn munca a angajatelor protejate:
(1) Angajatele protejate beneficiaza legal de masuri de protectie, dupa cum urmeaza:
a) Angajatele gravide beneficiazd de dispensd pentru consultatii prenatale, care constd in
acordarea de catre Angajator a unui numar de ore libere platite angajatei, pentru efectuarea
de controale si examene medicale prenatale, in limita a maximum 16 ore pe luna, fard a-i fi
afectate drepturile salariale;
b) Angajatele care aldpteaza beneficiaza, pana la implinirea varstei de 1 an de catre
copil, de doud pauze pentru aldptare in cursul programului de lucru, de cate o ora
fiecare, in aceste pauze incluzandu-se si timpul necesar deplasarii dus intors de la locul
de munca 1n care se gaseste copilul; in locul celor 2 pauze de o ora salariatacare
alapteaza poate beneficia de o reducere a programului de lucru de cel mult 2 ore.
¢) Angajatele protejate nu vor putea fi obligate sa lucreze in schimbul de noapte si nu
vor putea fi solicitate pentru prestarea de ore suplimentare.
(2) Prezentul articol se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, referitoare la protectia
maternitatii.
Aspecte procedurale privind aplicarea masurilor de protectie a maternitdtii la locurile
de munca:
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie speciald mentionate anteriro angajatele
protejate vor informa In scris angajatorul cu privire la starea lor in conditiile precizate de
legislatia aplicabila.
(2) Angajatorul este obligat sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a angajatei
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si nu va anunta alti salariati decat cu acordul scris al angajatei in cauza si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
(3) In situatia in care a fost anuntat, in scris, de o angajati ca este gravida, a niscut recent sau
alapteaza, angajatorul va informa in termen de 10 zile lucratoare medicul de medicina
muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca, pe raza caruia isi desfagoara activitatea.
(4) In cazul neindeplinirii de citre angajati a obligatiei de a anunta despre starea sa conform
celor mentionate mai sus, unittatea este exoneratd de obligatiile sale, astfel cum acestea sunt
prevazute in prezenta sectiune si completate de legislatia relevanta in materie.
In relatiile dintre angajati (indiferente de categorie), cadre didactice/angajati (didactic
auxiliar, respectiv nedidactic) — elevi si elevi — elevi se vor avea in vedere si prevederile din
Procedura Operationald privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin
OME nr. 6.235 /06.09.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 856 din
22.09.2023.
(1) In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care
vin 1n contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa
aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau a unui grup de persoane.
(2) In relatiile dintre cadre didactice/angajati — elevi si elevi — elevi se interzice orice
comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust
sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.
m (1) Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere
disciplinara, fatd de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare conform
legislatiei in vigoare (se vor urma pasii din procedura de cercetare a abaterilor disciplinare).
(2) Crearea in sala de clasd/in incinta scolii, de catre un elev/grup de elevi, a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie
abatere disciplinara, fata de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare
conform legislatiei In vigoare (se vor urma pasii din procedura prevenire a fenomenului de
violentd/bullying in spatiul scolar).
In cadrul relatiilor de munca, functioneaza principiul egalititii de tratement fata de
toti angajatii:
(1) Este interzisd orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.
(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Relatiile de munca dintre angajatii din cadrul unitatii de invatamant nu sunt conditionate:
a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizat;
b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia;
¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;
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d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora;
(5) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
Angajatii, respectiv elevii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa
formuleze sesizdri si reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
m Pe langa sanctiunile prevazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de natura disciplinara,
materiald, civild, contraventionald sau penala dupd caz, in cazul sdvarsirii oricarei fapte din cele
precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, in
functie de gravitatea si/sau frecventa abaterilor.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT

iNTRE FEMEI SI BARBATI

(1)Unitatea de invatamant va respecta prevedrile Legii nr. 202/2002, republicata -
rivind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti, in cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti angajatii, barbati si
femei.

(2) Orice forma de discriminare, directa sau indirecta, fatd de un angajat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opinie politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
1. incheierea, executarea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca
2. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului
3. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati
4. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhice
profesionale
venituri egale pentru munca de valoare egala
6. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala
7. participarea la programele de formare din cadrul programelor Erasmus+
promovare la orice nivel ierarhic si profesional
9. conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere
10. beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialad
11. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea
12. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare
13. evaluarea performantelor profesionale individuale

b

*
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14. aplicarea masurilor disciplinare

15. aplicarea oricaror altor aspecte in legatura cu prestarea muncii.
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor

b) sa prevadd 1n regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcad demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare

c) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca

d) sa informeze imediat dupad ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
legislatiei Tn vigoare.

(1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: o salariata este gravida sau se
afla Tn concediu de maternitate; o salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati; salariatul se afla in
concediu paternal.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(3) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui duratd este prevazutd in regulamentul intern de organizare si functionare si

nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

m Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect: o de a crea la locul de munca o
atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd; o de a
influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.
Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncad, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prezentelor reglementari si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(1) Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la respectarea demnitatii, fara nicio
discriminare;

(2) In cadrul relatiilor de munca este interzisa orice manifestare de hartuire , inclusiv hartuire
sexuala, indiferent de calitatea celui fata de care a fost exercitatd, (angajat, colaborator, persoana
aflata in orice alta relatie contractuald cu unitatea de invatamant, vizitator sau beneficiar direct /
indirect).

(3) Orice fapta de hartuire, inclusiv hartuirea sexuala reprezinta abatere disciplinara grava si
se sanctioneaza conform legii.

(1) In cazul in care un salariat se considera discriminat la locul de munca, acesta
este Indreptatit sa sesizeze Angajatorul, cu privire la situatia de fapt intamplata, solicitindu-i
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acestuia sa ia masurile legale ce se impun pentru restabilirea starii de normalitate.

(2) Salariatul in cauzd este Indreptatit, sa actioneze in limitele legii, si prin alte modalitati
necesare pentru restabilirea starii de fapt normale si, dupa caz, pentru sanctionarea faptelor de
discriminare la care a fost supus, inclusiv prin initierea unor actiuni in justitie.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE CE REVIN ANGAJATORULUI
SALARIATILOR, RESPECTIV ELEVILOR

(1) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor decurg din lege, din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, din contractul individual de munca incheiat cu fiecare
salariat si din prezentul regulament.

(2) Drepturile si obligatiile elevului decurg din ROFUIP, Statutul Elevului, ROF si procedurile
operationale aplicabile si din prezentul regulament

Drepturile si obligatiile angajatorului
m Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

g) sa aplice toate masurile necesare, cu respectarea cadrului legal, pentru apararea si
protejarea patrimoniului propriu (bunuri, licente, arhive, baze de date, documente etc.)

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de
muncd) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completdrile
ulterioare, art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

1. sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

4. sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

5. sd se consulte cu sindicatul sau, dupad caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;



>

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitate cu
prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

10. sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

11. sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

12. sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia
pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

13. sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la
normele de sdnatate si securitate a muncii;

14. sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariagilor.
Conducerea manageriala a Scolii Gimnaziale ,,SfAnta Vineri” Municipiul Ploiesti are,
de asemenea, si urmatoarele obligatii:

(1) sd informeze salariatii/elevii/parintii/reprezentantii legali despre continutul prezentului
regulament intern;

(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(3) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

(4) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

(5) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturda sa prejudicieze
activitatea institutiei §i sd ia mdsuri corespunzatoare in vederea redresdrii situatiei, atunci cand
este cazul.

(6) sa se consulte cu salariatii sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor care ar putea sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(7) sd@ dispund masurile necesare pentru imbunatatirea condifiilor de munca, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizind totodata instruirea personalului in acest domeniu;

(8) sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitdtii angajatilor in unitate, inclusiv prin
reglementdri interne privind accesul in incinta institutiei;

(9) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si
sa vireze contributiile s1 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(10) sa tina o strictd evidenta a salariatilor;

(11) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
(12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(13) sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in muncd, In vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare In parte prin fisa postului si respectand relatiile de
subordonare §i coordonare stabilite prin organigrama unitatii;

(14) sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii in cadrul compartimentelor.

(15) sa stabileasca programul de lucru zilnic si sdptamanal, precum si programul inegal de lucru
in cadrul timpului de muncd de 40 de ore/saptdmana;

(16) sa acorde concedii fard platd, pe durate stabilite prin acordul partilor cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

ART.60.
Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale)

Drei rurile si obligatiile angajatilor
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si art.15- 32 (cap. III - Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81,
86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invatdmant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023, salariatul are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la Incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva; este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest motiv.
In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceastd absenta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care 1 se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sa-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea
demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
Salariatul are dreptul de a demisiona farad preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatamant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.

m Conform prevderilor art. 39, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. 13 alin. (2) si art. 42 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar
nr. 1199/05.07.2023, salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

Angajatii au urmatoarele obligatii generale in cadrul sarcinilor de serviciu:

1. si cunoasci si si respecte dispozitiile legale in vigoare (Legea Invitimantului
Preuniversitar, Codul Muncii, ROFUIP), prevederile CCM, ale Regulamentului Intern,
ale celor cuprinse in sistemul de reglementari interne, folosind mijloacele de informare
puse la dispozitie de angajator;

16



NanhkWw

10.

11.

12.

13.

14.

15.
.sd primeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care unitatea
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. s cunoasca dispozitii cu caracter normativ aplicabile in domeniul lor de activitate si sa

seconformeze lor; salariatii nu isi pot declina raspunderea pe motivul necunoasterii
reglementarilor precizate in prezentul paragraf;

sd respecte prevederile din fisa postului;

sa respecte sarcinile suplimentare atribuite prin decizii intene ale directorului

sa semneze condica de prezenta zilnic;

sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitatea de invatamant;

sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”Municipiul Ploiesti;

in timpul programului de lucru sd nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

. personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa se prezinte la punctul de

lucru cu minim 15 minute inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu
elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specific;

sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar
de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, n
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

sd efectueze in incinta unitdtilor de Invatdmant si/sau la locul sdu de muncéd/postul sau de
lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de
serviciu;

sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon etc.), cat si cele de biroticad in alte scopuri
decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, incdlcare a interdictiei;

sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
decizie/imputernicire scrisa prealabila;

sa foloseasca informatiile din cadrul scolii/ comisiilor de care au luat cunostintd pentru
obtinerea de avantaje personale;

sa presteze activitate de pregdtire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta
Vineri” Municipiul Ploiesti in incinta unitatii de invatdmant;

sa realizeze sarcinile ce le revin la locul de munca in totalitate, la timp si intr-o maniera
profesionista, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, ale fisei
postului sau a sarcinilor/atributiilor de serviciu stabilite fiecarui angajat de superiorul sau
ierarhic, respectand instructiunile, procedurile si procesele in vigoare si aplicabile postului;
sd lucreze in timpul programului de lucru exclusiv 1n interesul unititii de Invatamant,
fiind interzisd utilizarea, in interesul propriu sau al oricdror terti, a bunurilor si
echipamentelor ce apartin angajatorului, precum si a oricaror alte mijloace necesare in
desfasurarea activitatii puse la dispozitie de angajator;

in timpul programului de lucru salariatului i se interzice prestarea oricaror activitati in
afara sarcinilor si atributiilor specifice functiei detinute sau in afara activitatilor
specifice organizate de angajator;

sd respecte obligatia de fidelitate fatda de angajator, inclusiv prin abtinerea de la orice

17



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

acte sau fapte care ar putea aduce atingere imaginii angajatorului, reprezentantilor
acestuia, oricarui partener din unitatii cu personalitate juridica, precum si
reprezentantilor acestora;

sd nu desfasoare activitati care pot conduce la existenta sau pot determina un conflict
de interese cu Scoala Gimnaziald ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti;

sd se abtind de la orice acte sau fapte care s-ar putea afla in concurentd cu activitatea
angajatorului, sau care ar putea conduce, in mod direct sau indirect, la concurenta
neloiala fatd de angajator sau orice partener al acesteia din cadrul Scolii Gimnaziale
»Stanta Vineri” Municipiul Ploiesti;

sa foloseasca regulamentar echipamentul de munca, sau dupa caz, echipamentul de
protectie, pe toatd perioada zilei de lucru si ori de cate ori este nevoie, s mentina
echipamentul de lucru si, dupa caz, echipamentul de protectie in conditii normale de
utilizare, sa nu-l instrdineze, sa nu-1 deterioreze si sa nu-l utilizeze in afara programului
de lucru; sa anunte seful ierarhic ori de cate echipamentul de lucru sau de protectie a
devenit impropriu utilizarii sale normale;

sa se conformeze regulilor de acces in locatiile angajatorului sau utilizate de acesta, sa
poarte permanent In timpul programului de lucru, sa prezinte la cererea persoanelor in
drept cardul legitimatia de serviciu,

sa nu aduca si/sau sa nu consume la locul de munca bauturi alcoolice, substante
halucinogene sau alte substante interzise; sd nu se prezinte la locul de munca sub
influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor substante
interzise;

sd nu fumeze 1n locatiile unitatii de Invatamant sau in alt spatiu ce apartine de Scoala
Gimnaziala ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti;

sd nu introducd si/sau sa nu utilizeze in locatiile Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”
Municipiul Ploiesti sau in locatiile folosite de aceasta arme, materiale, dispozitive sau
produse care pot provoca incendii, explozii sau care prezinta alte riscuri pentru
sdnatatea i securitatea celorlalfi angajati sau pentru desfasurarea in bune conditii a
activitdtii, cu exceptia situatiilor in care acestea sunt detinute/utilizate controlat sau in
baza aprobarilor/autorizatiilor specifice atributiilor de serviciu;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd nu impiedice prin activitatea
si/sau inactivitatea ori prin actiunile si/sau inactiunile lor desfasurarea activitatii altor
angajati;

sd pastreze si sda utilizeze In bune conditii, conform prescriptiilor tehnice, toate
bunurile, utilajele, aparatura, echipamentele din dotare, incredintate 1In
folosintd/exploatare, sa cunoasca si sa aplice instructiunile de functionare/utilizare a
acestora,

sd impiedice orice sustragere din patrimoniul unitatii de invatdmant, precum si orice
bunuri, echipamente etc. aflate in folosinta angajatorului cu orice titlu, puse la
dispozitie de catre angajator sau rezultate din activitatea angajatorului etc.;

sd pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

sa respecte normele si normativele privind securitatea si sdnatatea muncii, protectia
mediului, paza, prevenirea si stingerea incendiilor, participand in acest sens la toate
instructajele si actiunile de alarmare organizate de angajator, conform legii si
reglementarilor interne, pentru desfiasurarea in conditii optime si de sigurantd a
activitatii;

sd contribuie prin activitatea sa permanentd, la locul de munca precum si in orice alta
locatie in care 1s1 desfidsoara atributiile de serviciu, la cresterea si1 consolidarea
prestigiului Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti;

sd manifeste o atitudine corecta fata de orice colegi, sefi ierarhici, subordonati sau terti
cu care intrd in legédturd in cadrul raporturilor de munca, in locatiile Scolii Gimnaziale
»Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti sau in orice altda locatie in care 1si desfasoard
activitatea de serviciu;

sd aiba o tinuta vestimentara adecvatd, in conformitate cu reglementdrile interne
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aplicabile;
39.sa informeze superiorii despre orice nereguli de la locul de munca despre care are
cunostintd, precum si cu privire la orice acte sau fapte prin care se incalca de catre alti
salariati, indiferent de pozitia ocupatd de acestia, obligatiile mentionate in prezentul
regulament, si in CCM;
40.sa participe la programele de pregatire profesionala organizate de angajator si sa
urmeze, la cererea si pe cheltuiala angajatorului, orice forma de pregétire profesionala
pe care acesta o considera necesara;
41.sa participe la evaluarile profesionale periodice realizate de catre angajator, respectand
intocmai procedura de evaluare;
42.sa nu promoveze ori sa desfasoare activitati cu caracter politic, comercial sau de orice
altd naturd in timpul programului de lucru sau in locatiile Scolii Gimnaziale ,,Sfinta
Vineri” Municipiul Ploiesti sau folosite de aceasta;
43.sa nu efectueze interventii pentru anumiti clienti sau furnizori ai Scolii Gimnaziale
»Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, s promoveze interesele acesteia si sd aiba un
comportament nediscriminatoriu in relatia cu acestia;
44.sa predea Scolii Gimnaziale ,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti la
intreruperea/incetarea activitatii toate bunurile si echipamentele care i-au fost puse la
dispozitie de catre angajator in vederea desfasurarii activitatii.
m Angajatul are obligatia de a pune la dispozitia angajatorului informatiile si
documentele relevante in urmatoarele situatii:
(1) Angajatii au obligatia sd informeze angajatorul cu privire la orice modificare care intervine
in statutul sdu personal si care are legiturd cu relatia de muncd, in conditiile prezentului
regulament intern.
(2) In aplicarea prevederilor punctului (1) angajatul va comunica, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare toate informatiile si documentele necesare in legatura cu modificari privind: numele;
adresa; nasterea unui copil; situatia coasiguratilor; Incadrarea in grad de invaliditate; Incadrarea
in categoria persoanelor cu dizabilitati; existenta unei decizii de pensionare.
(3) Certificatul de incapacitate temporard de munca va fi comunicat angajatorului cel mai tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat;
(4) Pentru a putea beneficia de drepturile cuvenite conform legii si CCM, angajatii vor comunica
angajatorului si urmatoarele:
- documentele care atestd, in conditiile legii, starea de graviditate, /lauzie/alaptare
- documentele care atestd, 1In conditiile legii, pierderea starii  de
graviditate,/lauzie/alaptare;
- detinerea unei functii de conducere eligibile intr-un sindicat;
- documente care atesta calitatea de membru de sindicat sau renuntarea la aceasta calitate;
- documentele ce fac dovada starii civile;
- situatia militara;
- obligatia de informare asupra absentelor/invoirilor/invoirilor colegiale.
(5) Angajatii care din diverse motive nu se pot prezenta la locul de munca, conform programului
de lucru stabilit, sunt obligati sd-si anunte superiorul ierarhic cu privire la imposibilitatea de
prezentare, astfel incat acesta sa aiba posibilitatea organizdrii activitdtii chiar si in absenta
salariatului 1n cauza.
(6) In maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la momentul intervenirii situatiei mentionate la alin.
(5), angajatul va transmite angajatorului documente justificative pentru absenta de la locul de
munca.
(7) In cazul nerespectirii obligatiilor precizate la alin. (5), respectiv alin. (6) ale prezentului
articol, absentele inregistrate de salariat vor fi considerate absente nemotivate.
Obligatia de confidentialitate si conduita privind informatiile. Pe durata
contractului individual de munca, precum si oricand, ulterior incetarii acestuia, angajatii au in
principal, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele obligatii privind confidentialitatea:
(1) Sa nu divulge informatii, cunostinte si date privind angajatorul, pe care salariatul le- a primit,
obtinut sau generat, sau despre care a luat la cunostintd in orice modalitate. Orice informatie la
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care salariatii au acces pe durata raportului lor de muncd si care au legaturd cu activitatea
generald a angajatorului sau/si cu activitatea specifica a oricaruia dintre angajatii acestuia, sau
orice informatii in legaturd cu angajatorul, angajatii acestuia, partenerii acestuia vor fi folosite
numai Tn masura in care sunt necesare pentru buna desfasurare a sarcinilor de serviciu.
(2) Sa nu utilizeze, 1n folosul propriu ori in folosul oricarui tert, informatii de orice fel si pe orice
fel de suport (inclusiv fotografii, fotocopii, Inregistrari etc.) la care au acces pe durata raportului
lor de munca si care au legaturd cu activitatea generald a angajatorului sau/si cu activitatea
specificd a oricaruia dintre angajatii acestuia, sau orice informatii n legdturd cu angajatorul,
angajatii acestuia, partenerii acestuia.
(3) Sa nu foloseasca si sa nu dezvaluie in timpul activitatii si ulterior incetarii acesteia, fapte sau
date despre vreun beneficiar, furnizor sau despre unitatea de Tnvatamant, care odatd devenite
publice, ar dduna intereselor ori reputatiei vreunui beneficiar ori furnizor al Scolii Gimnaziale
»Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.
(4) Sa pastreze confidentialitatea salariului si a oricdror aspecte legate de drepturile salariale,
precum si a celor legate de evaluarea individuala a performantei profesionale.
(5) In locatiile apartindnd unititii de invatimant sau utilizate de aceasta, activititile de
fotografiere, fotocopiere, Inregistrare pot fi desfasurate doar in exercitarea atributiilor de
serviciu.
(6) Nerespectarea de catre angajat a clauzei de confidentialitate, astfel cum aceasta este
reglementatd in prezentul regulament si, dupa caz, dezvoltata in contractul individual de munca,
atrage raspunderea disciplinard si obligarea salariatului culpabil la acoperirea tuturor si oricaror
rejudicii suferite de unitate de Invatamant.
m Obligatiile referitoare la politica angajatorului privind primirea/ pretinderea/
acceptarea de bani, cadouri sau alte foloase:
(1) Se interzice angajatilor pretinderea ori primirea unor beneficii (sub forma de bani, cadouri
sau alte foloase) care nu 1i se cuvin ori acceptarea acestora, direct ori indirect, pentru sine sau
pentru altul, In legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intirzierea indeplinirii
unui act ce intra n indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri.
(2) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile referitoare la etica In institutiile
publice si cele referitoare la efectuarea pregatirilor particulare cu elevii de la clasa.
Obligatiile Angajatilor in caz de accident, caz fortuit, fortd majora.
(1) Angajatii sunt obligati sa participe, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrdri i la luarea tuturor masurilor necesare in caz de accidente, caz fortuit
sau fortd majora, actionand pentru inldturarea efectelor acestora, precum si a pericolelor ce mai
pot fi generate, cu respectarea intocmai a tuturor dispozitiilor pe care le primesc.
(2) Fiecare angajat are datoria sa semnaleze imediat situatii de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri. Salariatul este obligat sa semnaleze si
prezenta unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si orice nereguli potential
generatoare de situatii periculoase si sd actioneze, dupa caz, pentru Inlaturarea sau rezolvarea
acestora, ori pentru diminuarea consecintelor negative.
(3) Prevederile prezentului articol se completeaza cu reglementarile interne specifice acestor
situatii.
Obligatiile angajatilor pe durata formarii profesionale.

(1) Orice persoand aflata intr-un program de formare profesionala (inclusiv Intr-un stat striin)
are obligatia sa respecte toate regulile interne ale locatiei in care se desfdsoard formarea
profesionald, regulile privind sandtatea si securitatea In munca. Aceastd obligatie revine in mod
identic salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti si in cazul in care
acestia se afla in afara programului de formare profesionald in masura in care locatia in care se
afla este pusa la dispozitie de angajator pe costurile acestuia.
(2) De asemenea, pe durata formarii profesionale, salariatii trebuie:

a) sa aiba o conduitd corespunzatoare in locatiile de desfasurare a cursurilor;

b) sa fie prezenti la cursuri si sa respecte programul stabilit de organizatorul cursului;

c) sa respecte orice reglementari specifice (reguli de disciplinda in munca, alte
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reglementdri, politici, cod de conduita etc.) stabilite de angajator atat pentru activitatea
curentd cat si pentru programele de formare profesionala respective.

Obligatiile angajatilor pe durata deplasarii in interesul serviciului (delegare/detasare/
etc.)
(1) Orice persoana aflatd in deplasare in interesul serviciului (delegare/detasare/etc.) (inclusiv intr-
un stat strdin) are obligatia sd respecte toate regulile interne ale societatii/locatiei unde se
desfasoara activitatea, regulile privind sanatatea si securitatea in munca precum si orice alte reguli
privind disciplina in munca. Aceastd obligatie revine in mod identic salariatilor si in cazul in care
acestia se afla in afara programului de lucru/de activitate in legatura cu angajatorul in masura in
care locatia in care se afla este pusa la dispozitie de angajator sau pe costurile acestuia.
(2) De asemenea, pe durata deplasarii 1n interesul serviciului, salariatii trebuie:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile de disciplind de la locul de derulare a activitatii;

regulamentul de ordine interioard, normele de sanatate si securitate in munca,
b) sa respecte orice reglementari specifice (reguli, politici, cod de conduita etc.) stabilite de
angajator atat pentru activitatea curenta cat si pentru deplasarea salariatului.

De asemenea, salariatii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti au
urmatoarele obligatii:
(1) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului;
(2) respectarea disciplinei muncii;
(3) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si 1n
contractul individual de munci;
(4) respectarea masurilor de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

5) respectarea secretului de serviciu.
éﬁ (1) Norma didactica este de 40 de ore saptamanal, desfasurandu-se urmatoarele activitati
notate in condica de prezenta (titlul activitatii desfasurate, intervalual orar, semnatura titularului)
- Activitati didactice (proiectare, predare, evaluare)
- Activitati extracurriculare/extrascolare
- Activitati metodico-stiintifice de formare si dezvoltare
- Activitati de consiliere a elevilor si parintilor
- Activitati de pregatire suplimentara pentru performanta/pregatire remediala
- Activitati administrativ-birocratice.
Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar contabil si secretariat-informare trebuie sd aiba un comportament de nalta tinuta morala si
rofesionald, atat In unitatea scolara, cat si in afara ei, pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

: (1) Toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti trebuie sa manifeste
respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Mnagerial si Fisa
postului.

(2) Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate echipamentele IT si baza
didactico-materiald a scolii. Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directd a elevilor si a parintilor
acestora.

N WRE Toti angajatii/elevii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand nu este necesar.

LV WEZE Consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta scolii.

sV Y WER Cadrele didactice nu au voie sd desfdsoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu elevi din
alte unitati scolare.

Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoala conform graficului avizat de conducerea
scolii. Serviciul pe scoala este obligatoriu si este cuprins in fisa postului. Atributiile profesorului de
serviciu sunt prezentate in procedura operationala cu acest subiect.

(1) Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute/ora de curs pentru
nivelul gimnazial si 45 de minute/ora de curs pentru nivelul primar si prescolar.

Cadrele didactice au obligatia sa consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei;
este interzisd eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni: discutarea
in Consiliul de Administratie.

Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrdrile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra
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lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog;
acestea se arhiveaza dupa fiecare semestru si se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar urmator.
Calitatea de salariat in Scoala Gimnaziala ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti trebuie
onoratd printr-o inaltd tinutd morald, profesionald si umana. Loialitatea fatd de institutia in care
lucreaza este fundamentala.

Angajatii unitatii beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.

Este interzis limbajul ireverentios sau care sd faca din nationalitatea, religia, starea sociala
sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire §i insulta.

Se interzice folosirea de catre angajati/ elevi/vizitatori/persoane neautorizate a aparatelor
electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video, reportofon etc.) in incinta scolii,
in scopul publicdrii acestora, fara avizul unei persoane autorizate de conducerea institutiei de
invatamant. Personalul scolii are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii orice informatie cunoscuta,
cu privire la orice intentie de patrundere in incinta scolii fara autorizarea conducerii.

Personalul didactic are drepturi si obligatii si raspunderi care decurg din Legea
invatamantului preuniversitat nr.198/2023, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar nr. 4183/04.07.2022, publicat in Monitorul oficial nr. 675/06.07.2022, din
prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd nr. 1199/05.07.2023, din ordinele
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si
completarile ulterioare, dar si din alte acte normative in acest domeniu.

m Personalul/elevii nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoald sau in afara sa, care ar
aduce atingere imaginii unitatii de Tnvatamant.

Personalul unitatii/elevii are/au obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei
si la promovarea imaginii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.

Drepturile elevilor

m Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti sunt drepturile
stipulate in Statutul Elevului, la art. 6:

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si Indeplinesc toate
indatoririle pe care le au 1n calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.
Drepturile educationale de care beneficiaza elevii in sistemul educational prevazute la art. 7
din Statutul Elevului sunt urmatoarele:

(1) Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor
lor.

(2) Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(3) Dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(4) Dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii.

(5) Dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in fregim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(6) Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de Invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasa,
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etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitafi, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu (in temeiul prevederilor Legii Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023; Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd; Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795
bis./12.08.2024; prevederilor OMENCS nr.6134/2016 cu privire la interzicerea segregarii scolare la
nivelul unitatii de invatdmant si ale Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii
educationale 1n unitétile de ITnvatamant preuniversitar din Romania).

(7) Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invataimantul in limba romana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii.

(8) Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

(9) Dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti.

(10) Dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare.

(11) Dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii.

(11) Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(12) Dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

(13) Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform prevederilor din ROFUIP.

(14) Dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

(15) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(16) Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, 1n timpul programului de
functionare.

(17) Dreptul de a Invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

(18) Dreptul de a avea acces gratuit la portalurile, platformele de invatare, bibliotecile virtuale si la alte
resurse de invatare digitale, in functie de nevoi.

(19) Dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii.

(20) Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
(21) Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.(22)
Dreptul de a 1nvata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice. (23) Dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din
proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
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programele si activitatile incluse In programa scolara.

(24) Dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile.

(25) Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare.

(26) Dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor.

(27) Dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei.

(28) Dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1n unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital,in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani.

(29) Dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa R.O.F.U.L.P. nr. 5726/ 06.08.2024 care face parte integrantd din prezentul statut,
in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasa.
(30) Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(31) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

(32) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, In vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(33) Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

(34) Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul n care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Drepturile elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in inviatimantul de masa
sunt prvazute la art. 8 din Statutul Elevului:

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin §i itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
Ministrului Educatiei , au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Contestarea rezultatelor evaluarii se realizeazd conform prevederilor art. 9 din Statutul
Elevului. in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise,
stipulat la art.7, lit.(1), din Statutul Elevului, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul
legal al elevului, poate actiona, astfel:
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a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluirii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare conducerii unitatii de invatimant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.
c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de

specialitate din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit.c) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invatiméantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordata in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu exista alti invatatori/ institutori/
profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Tnvatimantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de Invatamant.

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi de asociere si de exprimare, acestea fiind
precizate la art. 10 din Statutul Elevului

(1) Dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

(2) Dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbare a orelor de curs;
(3) Dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

(4) Dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

(5) Dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

(6) Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertagilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale, precizate si la art. 11 din Statutul
Elevului:

(1) Dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar.

(2)Dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor
locale.
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(3) Dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica
I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla.

(5) Dreptul mamelor minore reintegrate Intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Invatdmant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale 1n vigoare.

(7) Dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite
de autoritatile competente.

(8) Dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie socialda
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(9) Dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective.
(10) Dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat.

(11) Dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii.

(12) Dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii.

(13) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romand din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute de legislatia in vigoare.

(14) Elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii.

(15) Elevii si cursantii strdaini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile.

(16) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

(17) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii §i premii speciale.

(1) Bursele scolare, respectiv bursele sociale se vor acorda in conformitate cu prevederile
Metodologiei —cadru de acordare a burselor, aprobata prin OME nr. 5518/11.07.2024.

(2) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor
elevi,in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Alte drepturi ale elevilor conform art.12 din Statutul Elevului

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

(1)Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, In conditiile legii. Unitatile
de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

(2) Dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

(3) Dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4) Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;
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(5) Dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte
mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de Invatdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile;

(6) Dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurilor de distributie aleatorie existente la nivelul unitatii de Tnvatdmant, intocmite n
baza legislatiei in vigoare.

(7) Dreptul de a avea profesori repartizati la clasd Tn mod nediscriminatoriu.

(8) Dreptul la protectia datelor cu caracter personal (conform prevederilor GPDR in vigoare).

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei - elevii

m Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizata in ceea ce priveste exprimarea, gestica, mimica
etc., atat in scoala cat si 1n afara ei, trebuie sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar si pe cel de
ordine interioara, regulile de circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, normele de protectie a mediului.

m Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentad. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
Motivarea absentelor se face in baza R.O.F.L.U.P. nr. 5726/06.08.2024, conform precizarilor
existente la art. 94:

(1) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(2) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/ certificat
medical/ foaie de externare/ scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore pe parcursul anului scolar, dar nu mai mult de 20% din numarul orelor la o
disciplind, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major (cerere tip) adresate invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activititii elevului si sunt pastrate de ciatre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(7) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului Elevului.

(8) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de Invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(9) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, In conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(10) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut
intr —un an scolar la disciplinele/modulele respective.

(11) Directorul unititii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/
interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/
insotitori.

(11) Pentru elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scazut calificativul gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient. (11) Pentru elevii din invatiméantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu, va fi scazuti nota la purtare cu cite un punct.

IN:YKT] indatoririle/obligatiile elevilor sunt precizate in art. 14/Statutul Elevului si fac parte din
prezentul regulament:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invitimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar si de a se prezenta la scoala si la
toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si de a purta
elementele de identificare in conformitate cu legislaia in vigoare si cu regulamentele si
hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Tnvatamant si a activitatilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

g) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

h) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de invatdmant preuniversitar.Obligatia se aplica in cazul manualelor scolare primite
gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolard;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati
de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta
emisd de unitatea de invatamant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar
in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi;

m)de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de Intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitétii de Tnvatamant;
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n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii In microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

o) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate).

q) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

r) cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat mai sus doar
pentru ora de curs finuta de respectivul cadru didactic; pentru respectiva ora de curs, elevului nu
1 se consemneaza in catalog absenta.

Elevul are obligatia de a participa la activitatile didactice de invitare in sistem online si
hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului stabilite de unitatea de invatamant (conform
prevederilor OME nr. 5726/ 2024, Anexa 1 - Metodologia privind desfasurarea activitatilor in sistem
online sau hibrid in unitatile de invatdmant preuniversitar).
(1) Elevii trebuie sa poarte tinuta scolii (la clasele pregatitoare si I-IV - camasa albd/tricou
alb (fara inscrisuri/sigle) si pantaloni/fustd bleumarin/blugi negri/bleumarin sau tinuta personalizatd
stabilitd la nivelul clasei; pentru clasele V-VIII - camasa albd/tricou alb (fard inscrisuri/sigle) si
pantaloni/fustd bleumarin/blugi negri/bleumarin, model clasic), inclusiv in zilele in care se defdsoara
orele de educatie fizica.
(2) Nerespectarea tinutei se sanctioneaza cu observatie individuala si ulterior cu mustrare scrisa,
cu scaderea notei la purtare cu un punct (la a treia abatere/observatie individuala scrisa),
sanctiune care nu se ridica ulterior. Aceasta va fi adusd la cunostinta pdrintelui/
tutorelui/reprezentantului legal de cétre cadrul didactic care a acordat-o in cadrul unei intlniri stabilite
conform graficului de consultatii avizat pentru anul scolar in curs. Responsabil cu intocmirea
documentelor este cadrul didactic care a sesizat/identificat abaterea. Invitatorul/ profesorul diriginte
centralizeaza sanctiunile acordate care conduc la scaderea notei la purtare.
(1) Tinuta pentru orele de educatie fizica: la clasele pregatitoare si I-IV — trening, tricou
colorat (rosu, albastru, verde, negru) / alb si incaltaminte adecvatad (tenisi, adidas), pentru clasele V-
VIII — trening, tricou colorat (rosu, albastru, verde, negru) / alb si incaltaminte adecvata (tenisi, adidas).
2) In zilele in care desfisoar ore de educatie fizicd, elevii pot veni imbricati in pantaloni de trening
(se accepta culorile gri, albastru, bleumarin, negru) si vor avea tricou alb de schimb la ei.
(1) Elevii au datoria sa efectueze, in functie de planificare, serviciul pe clasa, respectand

atributiile ce le revin. Elevii clasei vor respecta indicatiile elevilor de serviciu.
(2) Atributiile elevului de serviciu la nivelul clasei sunt:

a. urmdreste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor §i comunica profesorilor, la

inceputul orei, lista elevilor absenti;
b. asigurd creta/marker-ele si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;
c. aeriseste clasa pe durata pauzei,

d. vegheaza la pastrarea curateniei In clasd, atrage atenfia colegilor sd nu arunce hartii/
resturi alimentare pe jos si indeamna la strdngerea acestora;

€. urmareste/monitorizeaza pastrarea integritatii tuturor bunurilor sdlii si sesizeaza dirigintele,
profesorul de serviciu, administratorul de patrimoniu sau conducerea scolii privind
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eventualele deteriorari;
f. dupa ultima ora de curs, elevii, sub supravegherea profesorului, vor lasa clasa curata si vor
stinge lumina.

Elevii au obligatia :
(1) Sa nu produca daune bunurilor colegilor lor, cladirilor scolii, bazei materiale a scolii.
(2) Sa manipuleze bunurile puse la dispozitie de catre scoala cu cea mai mare atentie.
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii
tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine paringilor/
reprezentantilor legali ai acestora.(conform art. 29 (1) din Statutul Elevului).
m In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. (4)
In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora. (conform art. 29
(2) din Statutul Elevului).
(1) Elevilor incadrati cu cerinte educationale speciale li se va permite accesul in scoala
insotiti de alte persoane atunci cand situatia impune acest lucru, in baza permisului de acces eliberat de
directorul scolii.
(2) Vor fi create conditii pentru ca acesti elevi sa se integreze in colectivele din care fac parte, sa
participe la activitatea instructiv-educativa si sa isi creasca calitatea vietii (adaptare curriculara realizata
de profesorul itinerant si de sprijin Tmpreuna cu cadrele didactice, strategii didactice diferentiate prin
utilizare de fise de lucru si fise de evaluare individualizate, demers didactic individualizat/ personalizat,
utilizarea de caractere madrite, terapie logopedica etc.), conform prevederilor Ordinului nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, intrat in vigoare la 19.02.2016.
(3) Insotitorii repspectd toate prevederile prezentului regulament, nu utilizeaza telefonul mobil pe
durata activitatilor la care participa pentru a fotografia sau inregistra ora, nu interactionead cu elevii
clasei respective, nu intrerupe cadrul didactic decat daca situatia o impune (de exemplu: o stare de rau a
copilului).
m Elevii au obligatia sa se deplaseze civilizat pe culoare, pe casa scarii sau in sdlile de clasa.
Elevilor li se interzice sa alerge, sa tipe, sd provoace busculade, sd se imbranceasca, sa puna piedica si
sd facad glume n urma carora, ei sau colegii lor, s-ar putea accidenta. Elevii trebuie sa pastreze linistea
in timpul pauzelor, sd intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat si sa astepte cadrul didactic cu manualul
si caietele pregatite pe banca.
Pentru pastrarea curateniei in scoald, elevilor li se interzice sd foloseasca guma de mestecat,
sd manance seminte, sa arunce la intdimplare resturile alimentare care ar putea provoca alunecarea pe
pardoseala sau murdarirea peretilor, sa scrie pe peretii claselor, ai holurilor, ai grupurilor sanitare, pe
scari, in curtea si in parcul scolii; elevii vor folosi cosurile de pe holuri, din clase, vor contribui la
colectarea selectiva a deseurilor de hartie, a resturilor alimentare, a aparatelor electrice, a pet-urilor din
plastic si a dozelor din aluminiu. In timpul orelor, elevilor li se interzice sd manénce, si bea api, suc
etc.(cu exceptia unor cazuri speciale — situatii medicale cunoscute).
Elevilor 1i se interzice sa provoace sau sa se implice in certuri, busculade si/sau batai, sa
aduca pe teritoriul scolii i In clase persoane strdine sau sa intre in alte clase. Pentru a evita aglomerarea
cailor de acces, elevii nu vor fi insotiti de parinti. Exceptie, prima si a doua saptamana ale fiecarui an
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scolar, numai pentru copiii de la grupa mijlocie a nivelului prescolar si elevii de clasa pregatitoare, iar

entru clasa I, numai daca este cazul.

m Elevii au obligatia s consume in scoald sau sa ia acasd produsele din Programul
guvernamental ,,Lapte si corn”/ alte produse. Responsabilii claselor sunt obligati s returneze toate
produsele destinate elevilor absenti la spatiul destinat Programului ,,Lapte si corn”, conform graficului
stabilit.
(1) Elevii nu parasesc incinta unitatii scolare pana la terminarea programului
cursurilor. in cazurile speciale mentionate in prezentul Regulament de Organizare si Functionare,
trebuie sa respecte procedura elaborata in acest sens si sd prezinte biletul de voie.
(2) Prin semnarea biletului de voie parintele/tutorele isi asuma raspunderea ca asigurd securitatea fizica
a elevului/elevei dupa pardsirea incintei unitatii de Invatamant si intelege faptul cd acesta nu tine cont
de document pe baza caruia se motiveaza absenta primita de elev.
(3) Nu vor fi acceptate de catre profesorul de serviciu/invatator/profesorul diriginte bilete de voie care
nu sunt semnate de parinti. In situatia in care intervine o urgentd, un membru al familiei, la preluarea
elevului / elevei vor aduce biletul de voie completat si semnat.
(1) Elevii care nu frecventeaza ora de religie au obligatia ca, 1n intervalul orar respectiv, sa
fie prezenti in sala de lectura a bibliotecii/ sau in spatiul stabilit Impreuna cu cadrul didactic, unde pot
realiza diverse activitati (pregitirea temelor, lecturd, ciutarea unor informatii utile etc.). in caz contrar,
elevii respectivi raman in sala de clasa.
(2) Pentru fiecare dintre situatii, educatorul/invatatorul/profesorul diriginte/profesorul de religie va avea
in portofoliul clasei un document scris din partea parintelui/tutorelui legal, aprobat de conducerea
unitatii de invatamant.
(3) In cazul in care existd o cerere scrisi din partea parintilor/tutorilor elevilor inainte de inceperea
anului scolar, ca nu doresc ca acestia sd participe la ora de religie, comisia de elaborare a orarului va
incerca sd solutioneze situatia, cu acordul conducerii insitutiei de Invatimant, in favoarea elevului,
incadrand ora pentru clasa respectiva la inceputul sau la finalul programului.
Conform prevederilor art. 112 din R.O.F.U.LP.:
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se calculeazd fara media de la
aceasta disciplina.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar
incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai dacid au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea
scorului etc.
Este interzis elevilor din unitate (conform precizérilor art.15, Statutul Elevului):

a) sa distruga/modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliu educational etc.;
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b) sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de invataimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea §i combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante si carbogazoase (Coca-Cola/Pepsi), substante etnobotanice sau
alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice;

€) s organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

f) sd introduca si/sau sd faca uz, In interiorul perimetrului unitatii de Invatamant, de orice tipuride
arme sau de alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitdtii de invatamant; elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

g) sad difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic, in
incinta unitatii de invatamant;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs/pe druata pauzelor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care
se desfagoara in afara unitatilor de Invatamant

j) daca la nivelul unei clase, dirigintele si parintii hotarasc ca elevii sa vina la scoala cu telefoanele
mobile, acestea vor fi depuse, la prima ord, intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala
de clasa, la care are acces profesorul diriginte, iar, in lipsa acestuia, cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoala. Telefoanele mobile vor fi preluate de elevi la sfarsitul orelor de
curs. Aceste hotdrari vor fi consemnate in procesele verbale incheiate in timpul desfasurarii
sedintelor cu parintii elevilor.

k) nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectiva, Tn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori pe baza de proces-verbal care tine loc de observatie individuald. Prevederile nu
se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca.

1) elevii care vor fi surprinsi cu telefoane mobile asupra lor, care nu au fost predate la prima ora,
conform regulamentului, vor primi, la prima abatere, observatie sub forma de proces verbal,
care va fi adusd la cunostintd parintelui/ tutorelui/reprezentantului legal, urmatd de mustrare
scrisd, cu scaderea notei la purtare cu 1 punct, sanctiune care nu se ridicd ulterior.
Responsabil cu intocmirea documentelor este cadrul didactic care a sesizat/identificat abaterea.
Invatitorul/ profesorul diriginte centralizeaza sanctiunile acordate care conduc la sciderea notei
la purtare.

m)in cazul unei urgente medicale, asistentele vor utiliza telefonul de la secretariat / cabinetul
medical si vor anunta numarul unic 112 sau familia elevului la numarul de telefon notat in
catalogul clasei sau indicat de elev.

n) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

0) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare,comportamente care
incalcd sau favorizeazd incdlcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice forma de
manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociala,
culturald, ciberneticd, cat si orice alte activitdfi sau comportamente care pot pune in pericol
sanatatea sau integritatea celorlalti colegi si a personalului unitatii de invatamant.

p) obiectivul scolii este: TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA (in baza prevederilor din art.2,
alin.l din anexa 1 a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4343/2020). La nivelul Scolii
Gimnaziale ,, Sfanta Vineri” exista posibilitatea de sesizare anonima a suspiciunilor si a
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faptelor de violentd (conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6235/2023, punctul 3). In
cadrul scolii, la parter, in zona imediata cancelariei, exista o ,,cutie prietenoasa”, in care elevii
vor depune in scris informari legate de fapta de violentd/bullying.

q) s aiba un comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a unui coleg, de umilire a
acestuia, sa 1l eticheteze, tachineze, batjocoreasca, sa il abuzeze emotional si fizic; orice forma
de manifestare a bullyingului va fi pedepsitd conform prevederilor regulamentelor in vigoare;
cu acordul prealabil al Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant si la
recomandarea specialistului, pentru fiecare caz in parte, elevii care au savarsit acte de violenta
psihologicd — bullying, precum si cei care au fost victimele acestui comportament, vor
beneficia de evaluare si asistentd psihologica adaptatd pe parcursul modulelor; in urma
beneficierii de sedintele de asistentd psihologica si de evaluare, personalul medical calificat
care va efectua acesta evaluare/asistentd psihologicad, va comunica unitatii scolare,
reprezentatd prin director, dar si parintilor, progresele sau regresele pe care elevul le
inregistreaza in cadrul acestor sedinte, la un interval de 3 saptamani; numarul de sedinte
necesare este stabilit de cétre personalul medical calificat, in functie de necesitate;

r) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de Invatimant si in afara ei;

s) sd paraseasca permietrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de prezentul regulament;

t) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective, In perimetrul scolar;

u) sd invite/faciliteze intrarea in scoald a peroanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
invatatorilor/profesorilor dirigintilor.

Y WB KRR De asemenea, se interzice elevilor:

a) sa patrunda in cancelaria unitatii pentru a comunica cu cadrele didactice;

b) sa filmeze, sa fotografieze in incinta scolii sau sa difuzeze diverse materiale din scoala in presa
sau pe retelele de socilaizare unde detine conturi, fara acordul conducerii/persoanei;

c) sa practice jocul de carti;

d) sd introduca si sa foloseasca brichete;

e) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

f) sa inregistreze activitatea didactica;

g) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

h) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte;

1) sa se aplece peste balustradele scarilor de acces, sa se deplaseze pe balustrade sau sa sara peste
trepte sau balustrade, sa deschida ferestrele de pe culoarele scolii §i s se aplece peste pervaz,
in spatiile in care sunt deschise ferestre pentru aerisire (sali de clasa, grupuri sanitare,
laboratoare etc.);

J) este cu desavarsire interzis elevilor sa se agseze pe pervazul ferestrelor, sa sara pe geam, sa se
aseze pe calorifere sau sa se urce cu picioarele pe tevile de Incalzire;

k) sa aduca sau sa arunce pe geam, 1n scoald, zapada, sau alte produse, sa se joace cu pistoale cu
apa, sa stropeasca colegii sau sistemele si dispozitivele electrice;

1) sa intervina la instalatiile electrice, la instalatiile de gaze sau la cele de incalzire de pe culoare,
din clase, laboratoare, sala de sport etc.;

m)sa introducd materiale sportive personale in scoala;

n) se interzice cataratul in pomi, pe stalpii de baschet, pe portile de handbal, pe garduri, pe
»ciupercutele” din parcul scolii si pe scarile de incendiu; bancutele din parc sunt destinate
persoanelor care asteapta elevii sa iasd de la cursuri, iar intrarea in parcul scolii se face prin
fata avizierului, nu prin gardul viu; elevii claselor primare au obligatia sa astepte parintii in
ordine, in curtea scolii, langa intrarea elevilor, nu pe scari, la intrarea profesorilor;

0) este interzis ca elevii sa intre 1n clasa inainte de ora de incepere a programului doar pentru a
lasa ghiozdanul sau pentru a deranja celelalte ore (pe timp nefavorabil, la sosirea la scoala,
elevii vor astepta In ordine si in liniste, pe culoarele scolii, in dreptul claselor, fara a deranja
orele de curs; in caz contrar, elevii vor fi indrumati sa astepte afard);
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p) este interzis accesul elevilor in perimetrul unde se construieste sala de sport a scolii — santier
in lucru;

q) sunt interzise: purtarea inelelor, a cerceilor lungi, a bratarilor, a lantisoarelor sau a altor obiecte
de podoabd (pentru prevenirea eventualelor incidente in scoald si in afara scolii), machiajul
strident si parul vopsit/decolorat, neingrijit, neprins, unghii lungi si vopsite, bluze scurte,
decoltate sau decupate, tricouri indecente, pantaloni decupati/talie joasa care lasa lenjeria
intima la vedere, blugi, incalfaminte cu toc mai inalt de 3-4 cm.

Atitudinile §i comportamentele imorale (difuzarea de fotografii si filme indecente pe retele
de socializare, comportament agresiv, furt etc.) manifestate in afara unitatii scolare care prejudiciaza
imaginea scolii constituie abateri disciplinare si vor fi sanctionate in consecintd conform precizarilor
ROFUIP nr. 5726/6.08.2024 si ale Statutului Elevului.

Personalul didactic are drepturi si obligatii §i raspunderi care decurg din Legea
invatamantului preuniversitat nr.198/2023, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar nr. 4183/04.07.2022, publicat in Monitorul oficial nr. 675/06.07.2022, din
prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd nr. 1199/05.07.2023, din ordinele
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si
completarile ulterioare, dar si din alte acte normative in acest domeniu.

m Personalul/elevii nu trebuie sd participe la nicio activitate, in scoala sau in afara sa, care ar
aduce atingere imaginii unitdtii de Tnvatamant.

Personalul unitatii/elevii are/au obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei
si la promovarea imaginii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE LUCRU SI DE ODIHNA

Programul de lucru

(1) Toti angajatii sunt obligati sa respecte programul de lucru, asa cum acesta este stabilit de
angajator in urma validarii in Consiliul de Administratie si sd semenze zilnic condica de prezenta.
(2) Organizarea timpului de lucru in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti este
de competenta angajatorului. La nivelul fiecarei compartiment, in mod concret, organizarea timpului
de lucru se stabileste prin decizia conducatorului, cu respectarea dispozitiilor legii si ale CCM in
vigoare.

(3) In functie de specificul activitatii, decizia mentionata la alin. (2) poate cuprinde: tipul de program
de lucru aplicabil la nivelul compartimentelorr, orele de incepere si de terminare a programului de

lucru, pauzele de masa etc.
m Programul de lucru individualizat

(1) Necesitatea introducerii unor programe speciale de lucru pentru anumite categorii de activitati
sau structuri organizatorice vor fi analizate la nivel local de catre Consiliul de administratie si
sindicatele corespondente.
(2) Categoriile de programe speciale de lucru (tura, inegal, individualizat), regulile generale ce stau
la baza acordarii perioadelor de odihna, precum si principiile ce vor fi avute in vedere la organizarea
timpului de munca si a timpului de odihnd se stabilesc de comun acord cu sindicatul reprezentativ.
(3) Modificarea programului de lucru va fi adusa la cunostinta angajatilor vizati cu respectarea
revederilor legale, a contractului colectiv de munca aplicabil si a prezentului Regulament Intern.
m Pauza de masa
(1) In locatiile Scolii Gimnaziale ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti, pauza de masa se
acorda, in timpul programului de lucru.
(2) Durata pauzei de masa de 20 de minute pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este
inclusa in programul zilnic de 8 ore si a stabilitd in conformitate cu CCM nr. 1199/05.07.2023, aplicabil
la nivelul invatamantului preuniversitar.
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(3) Nu se fixeaza un interval orar pentru aceasta pauza, ci momentul necesar luarii acesteia apartine angajatului
in functie de programul de lucru (de dimineatd / dupd-amiaza) si de sarcinile de lucru zilnice.

(4) Pentru caddrele didactice pauza de masa depinde de programul fiecaruia dintre acestia (program de
didmineatd/dupa amiaza, orarul zilnic etc.). De reguld pauza de masa poate fi luata in intervalul orar 11:50-
12:10, pe durata pauzei mari, la efectuarea schimbului de elevi.

A (1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar
nr. 1199/05.07.2023.

(2) Durata normalad a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La optiunea
salariatului, exprimata in scris, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de specificul
muncii prestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- Invatare-evaluare si de instruire practica si
de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea Invatimantului Preuniversitar,
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit conform
legii In vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia
de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Pe durata programului zilnic, in functie de planificarea realizata la nivelul unitatii de invatamant
cadrele didactice efectueaza serviciul pe scoala.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 a Contractului
colectiv de munca, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de
tipul serviciul pe scoald si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitati
sindicale.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncad si modul de
reEartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura In care este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu jumatate de norméa/post de a fi incadrati cu norméa/post intreaga/intreg, in cazul in care apare

aceasta oportunitate.
MOrele suplimentare:

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legald a
timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdsi 48 de
ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaimana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau Inldturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
se compenseazd conform CCM nr. 1199/05.07.2023, art. 28 (2) prin timp liber corespunzator in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora sau, dupa caz, in functie de activitatea
compartimentului (dar situatii urgente), la vacante. Evidenta orelor suplimentare efectuate se
centralizeaza la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Cadrele didactice care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare,
indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile
libere platite pentru fiecare zi lucratd in baza unei cereri scrise si a documentelor justificative anexate
acesteia. Procedura de acordare a acestor zile este stabilita de catre comisia paritara de la nivelul unitatii
de invatamant.

(6)Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023, al cirui membru este salariatul.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
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de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.
(4) Potrivit reglementarilor legale In materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoarda muncad de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

A (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Tnvatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala in invatamant/munca.

A (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faca dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au nvoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatilor de
invatamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea comitetului de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum si al
salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

m (1) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula simbita
si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invatdmant, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(3) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatdmant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023.

4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

m Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea Tn munca, astfel: pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare; intre 5 si 15 ani vechime - 24
de zile lucratoare; peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitdtii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul
invatamantului si al celui In cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
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compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mengionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile 1nainte de
plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 5- 10 zile lucratoare, potrivit CCM nr. 1199/05.07.2023, stabilite in comisia paritara in
urma aplicarii unor criterii specifie.

(6) Directorii si directorii adjuncti pot primi, conform CCM 1199/2023, intre 5 si 10 zile lucratoare in
plus fatd de concediul legal de odihna.

(7) Numarul zilelor suplimentare de concediu de odihna pentru director sunt stabilite la nivelul comisiei
paritare din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean.

(7) Numarul zilelor suplimentare de concediu de odihnd pentru directorul adjunct sunt stabilite la
nivelul comisiei paritare din cadrul unitatii de Invatamant

Criteriile specifice care stau la baza acordarii zilelor suplimentare de concediu de odihna:
(1) Pentru directorul adjunct se va analizei modului de Indeplinire a atributiilor ce i-au fost repartizare
prin decizie interna de catre director 1n diferite comisii/grupuri de lucru.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar:

e vechime la locul de munca (sub 5 ani — 1 zi; peste 5 ani — 2 zile)

e volumul si complexitatea activitatilor desfasurate, respectiv conditii de muncd deosebite
si respectarea responsabilitatilor prevazute in fisa postului (1 zi)

o modul de organizare si desfasurare a activitatilor specifice postului ocupat pe parcursul anului -
parteneriate, protocoale, activitati desfasurate in cadrul unor proiecte organizate etc. (2-4 zile);

e atributii suplimentare stabilite prin decizii interne in cadrul Programelor ,,Scoala Altfel” /
»Saptamana Verde”/Programul pentru scoli; proiecte ale unitatii de invatdmant; comisii si
grupuri de lucru - ale caror activitdti se extind si in afara programului de lucru — inscriere la
nivel prescolar/inscriere la nivel primar/ inscriere la clasa a V-a pentru clasele la care se sustine
admitere; comisia Euro 200/ tichete sociale — unde se fac anchete sociale (2-4 zile);

e participarea voluntard la olimpiadele si concursurile scolare organizate de unitatea de
invatdmant pentru organizarea interna a activitatii (2 zile).

(3) Pentru personalul nedidactic:

e vechime la locul de munca (sub 5 ani — 1 zi; peste 5 ani — 2 zile)

o volumul si complexitatea activitdtilor desfasurate (2 zile)

o respectiv conditii de munca deosebite si respectarea responsabilitatilor prevazute in fisa postului
(1 zi);

o modul de organizare si desfasurare a activitatilor specifice postului ocupat pe parcursul anului
(1 zi);

o atributii suplimentare stabilite prin decizii interne (2-3 zile);

e participarea voluntard la olimpiadele si concursurile scolare organizate de unitatea de
invatdmant pentru organizarea spatiilor (2 zile).

Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii (art. 152 din Legea nr.53/2003, coroborat cu Contractul Colectiv de Munca
la nivel de ramura nr. 1199/05.07.2023), dupa cum urmeaza:
(1) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
(2) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou néscut;
(3) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
(4) decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau a
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
(5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
(6) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
(7) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucrdtoare - pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii, respectiv 3
zile lucratoare - pentru familile cu 3 sau mai multi copii;
(8) in situatia In care salariata urmeaza o procedurd pentru fertilizarea in vitro — 5 zile lucratoare;
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9) donarea de sange — 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
A In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la art.132 intervin 1n perioada

efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii farda plata, cu
o duratd maximd de un an, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

Zile libere pentru rezolvarea unor situatii personale:

(1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicitda acordarea acestor zile libere plaitite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la
registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(2) Ziua libera prevazuta la alin. (1), lit. h) din CCM se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare nainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va
solicita.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1), lit. h) din CCM va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Concediul fari plata:

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a céror durata
insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror duratad insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fard platad si cumulat, In doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere cd nu i
s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

(1) Pe langa concediul paternal prevazut in prezentul contract, tatal are dreptul la un
concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate
cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia In care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului ceea ce va conduce la
prelungirea in mod corespunzator a duratei zilnice a programului de munca.
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CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

(1) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentald corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de serviciu
fixate in fisa postului;

(2) s& nu paraseasca locul de muncad, in timpul programului de lucru, fard incuviintarea
conducerii;

(3) sa respecte regulile de acces in unitate;

(4) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune 1n primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sandtatea unor persoanc;

(5) sa dovedeascd initiativa, sim{ de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficientd economica si de sigurantd a muncii;

(6) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator dupa
terminarea programului de lucru;

(7) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

(8) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

(9) sa se preocupe de formarea profesionala continua,

(10) sa nu aiba preocupadri personale in timpul programului de lucru;

(11) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinfa salariatilor din subordine
atributiile ce le revin;

(12) sa se prezinte in unitate In timp util in caz de fortd majord (calamitate naturald, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune prezenta salariatului la post;
(13) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitd{i care ar perturba
activitatea.

Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu

respectarea eticii profesionale.
LVRYWMEIN Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
dreEturi, datorata naturii functiilor detinute.

Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale unitatii.

m Salariatilor le este interzis:

(1) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea n legdtura cu activitatea unitdtii, cu
politicile si strategiile acesteia;

(2) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
(3) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este de
naturd sa atragad avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

m In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianti si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

In relatiile cu personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale ,.Sfanta Vineri”
Municipiul Ploiesti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata:

(1) prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii;

(2) petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Cererile si reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al unitatii si se inregistreaza la
secretariat, in registrul de intrari-iesiri.

In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al unitatii numeste o persoand sau o comisie care s verifice realitatea;
se vor respecta pasii din procedura de sistem cu aceasta destinatie.

Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare al aceeasi problema.

LUYWEIR Salaritii s1 angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite conform Legii nr. 62/2011.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitétii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza Inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau In considerare, fiind
clasate.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general previzut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
consideratad abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Dupa caz, conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare corespunzdtoare a termenului
de raspuns.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la institutiile indicate de
unitate Tn raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depdsi 30
de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.
m Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala - administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doud ori - de catre
una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Abuzul de drept este considerat In unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici s1 normelor de comportament, savarsite cu vinovatie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religiosin spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu,a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau 1In cadrul careia presteaza activititi de predareinvatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii,

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesulinvatdmantului.

Alte abateri:

(1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

(2) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor de conducere ale unitatii;

(3) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament intern si in
contractul individual de muncai;

(4) incalcarea normelor de comportare la locul de muncd sau a dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;

(5) absentele nemotivate de la serviciu,

(6) intarzierea la programul de lucru;

(7) parasirea nemotivatd a locului de munca in interes personal;

(8) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(9) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;

(10) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

(11) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea unitdtii, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale salariatilor, fara acordul acestora;

(12) desfasurarea de activitdti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

(13) primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

(14) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

(15) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

(16) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

(17) hartuirea sexuala;

(18) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu in unitate;
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate angajatilor in caz de abatere
disciplinara sunt cele prevazute de art. 248, alin. 1, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat
(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere elevilor sunt cele prevazute in
Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 5707/01.08.2024, publicat in MO nr. 795/12.08.2024,
coroborat cu sanctiunile precizate in ROF in vigoare pentru anul scolar 2024-2025.
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

.....

salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricdnd constatd ca salariatul este vinovat de o
abatere disciplinara.

In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unititii poate constitui o
Comisie de disciplind, constituitd din presedinte, secretar si cel putin 3 membri.

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

Disciplina salariatilor unitatii implica indeplinirea stricta si precisd de catre toti salariatii,
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv de munca aplicabil, de
prezentul regulament, de contractul individual de muncd, de fisa postului, de deciziile sau
instructiunile conducatorului ierarhic superior.

LURYBWIERE Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in scris, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia trebuie sd fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

m Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata, in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care ddauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei in conditiile stabilite prin Legea Invitaimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XII

REGULI PRIVIND MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUAL SPECIFICE

Salariatii unitatii vor fi protejati din punct de vedere social prin acordarea drepturilor
previzute in Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate - Invitimant
Preuniversitar, In Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), precum si in propriul statut.
Conducerea acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in
activitatea profesionald si de contributia adusd la prestigiul unitatii cu aplicarea legislatiei aferente
afltate in vigoare.

Salarizarea si alte drepturi salariale:

(1) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Unitatea de Invatamant este obligatd sa calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de
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credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) poate fi
sanctionat disciplinar, conform legii. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul unitdtii a
drepturilor reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

(4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedenta, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(5) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(6) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea de invataméant va inméana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

7) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii.
A Personalul din invatdmant (personalul didactic si didactic auxiliar) beneficiaza si de

decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca daca are domiciliul sau resedinta in afara
localitatii unde se afla sediul unitatii de invatamant.

(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe duratd determinata, intre institutia de Invatdmant, reprezentata prin
director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

(4) Personalul didactic poate primi o diploma pentru intreaga activitate desfasurata in invatdmant, cu
mentiuni personalizate, in momentul in care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate;

CAPITOLUL XIIT
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

INSSWEA) Conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, la nivelul unititii se realizeaza

anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(1) Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se
realizeazad avand in vedere legislatia in vigoare.

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor aflate in vigoare.

(3) Fisa de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar este discutatd si
aprobatd in aprobata in sedinta Comisiei Paritare si in validata in sedinta Consiliului de Administratie.
(4) Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se realizeaza
in baza procedurilor operationale - existente la nivelul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XIV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA. SANCTIUNL
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Réspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-

252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare. In

conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de prerogativa

disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori

constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu

munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta

a incalcat normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

conducdtorilor ierarhici.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de

legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale, Instriinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

¢) Intarzierea nejustificata n indeplinirea atributiilor de serviciu,

d) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturd cu calitatea de
salariat al unitatii;

e) traficul de influenta;

f) abuzul de drept;

g) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu,

h) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor.

NYMWLE (1) Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

§ Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor

savarsite sunt:

(1) Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa,

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicus-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
A Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Tmprejurdrile n care fapta a fost sdvarsita,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

A (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, exceptie ficind observatia
scrisd/ avertismentul scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform legislatiei in vigoare referitoare la
conflictele de munca, in 30 de zile de la comunicare.

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-
259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionala si raspunderea penald revin angajatorului si sunt reglementate prin
dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

INYWTYWR spunderea disciplinari a personalului angajat din unitatea de invitimant

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei In cazul unui comportament neadecvat,
elevii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, pot primi sanctiuni, conform art. 16-26 si
art. 29 din Statutul Elevului, asa cum este precizat si in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Muncipiul Ploiesti si al procedurilor operationale aflate in vigoare.
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CAPITOLUL XV

INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU MUNCA LA
DOMICILIU

Munca de acasa — recomandari

(1) Cand lucrati de acasa, ar trebui sd va organizati activitatea intr-un spatiu adecvat, dotat cu
echipament adecvat si mobilier confortabil. Scaunul folosit trebuie sa aiba proprietati ergonomice
(scaun si spatar reglabile, cotiere reglabile). Pastrati o pozitie corectd cand lucrati.

(2) Cand lucrati de acasa, trebuie sa va asigurati ca iluminatul este suficient; este de preferat sa lucrati
cea mai mare parte a zilei de lucru cu lumind naturald. Cand lumina naturald nu este suficienta,
completati-o cu o lampa 1n zona de lucru. Se recomanda ca lumina naturald sau artificiald sa vina din
lateral. Pentru a va proteja ochii, asigurati-va cd nu lucrati intr-o pozitie cu lumind foarte puternica.
Asezati ecranul la o distanta de 50-70 cm de ochi, asigurand o inclinatie de 10-20 de grade.

(3) Folositi corect tastatura:

a) tastatura trebuie asezata aproximativ la nivelul coatelor;

b)  mainile si incheieturile trebuie tinute intr-o pozitie neutra atunci cand se tasteaza,

c)  pentru o tastare cat mai odihnitoare mai este necesar ca: tastatura sa fie inclinata pentru
un acces comod la toate tastele si sd fie independentd de monitor; pentru evitarea
reflexiei luminii tastatura trebuie sa aiba o suprafata mata.

(4) Folositi corect mouse-ul:

a)  mouse-ul trebuie plasat intr-o zona care sa permita ca umerii si bratele sa fie relaxate, cat
mai aproape de corp;

b)  incheieturile si mainile stau intr-o pozitie naturala, niciodati indoite;

c)  mentineti Incheietura mainii intr-o pozitie naturala, dreapta si relaxata,

d)  pentru confort se poate folosi un suport pentru incheieturi, un pad;

e) folositi intregul brat pentru miscarea mouse-lui, nu numai antebratul

(5) Echipamentul de lucru (laptop, monitor, tastaturd, mouse) trebuie sd functioneze bine conditie.
Defectele tehnice ale oricarui echipament de lucru vor fi notificate departamentului IT — daca bunurile
apartin unitatii de invatdmant sau vor fi remediate de personal calificat in acest sens.
(6) Evitati sa lucrati pe pat/ canapea sau pe pardoseald; lucrati intotdeauna la un birou.
(7) Retineti ca un spatiu de lucru adecvat va duce la cresterea productivitatii. Evitati lucrurile inutile in
zona de lucru.
(8) Animalele de companie nu ar trebui sa aiba acces la spatiul de lucru
(9) In spatiul in care lucrati de acasi, accesul membrilor familiei in timpul programului de lucru ar
trebui sd fie limitat, deoarece va pot perturba munca.
(10) Instalatiile electrice din zona in care lucrati trebuie sd fie in stare buna si trebuie verificat de catre
persoane autorizate. Orice improvizatie este interzisa. Cablurile electrice trebuie asezate astfel incat sa
fie evitatd impidicarea lucratorului.
(11) Daca utilizati prelungitoare electrice, acestea trebuie sa fie In stare bund de functionare,
recomandarea este accea de a folosi extensii cu protectie.
(12) Daca aveti propriul sistem de incalzire pe gaz in apartamentul dvs., asigurati-va ca este actualizat
din punct de vedere tehnic (verificare ISCIR). Orice improvizatie este interzisa.
(13) Daca utilizati aparatul de aer conditionat pentru incalzire/racire, asigurati-vd cd este curatat
corespunzator. Nu va asezati in dreptul casetei de evacuare a aerului.
(14) Este foarte important sa relmprospatati frecvent aerul in spatiul de lucru.
Riscuri fizice
(1) In timpul in care lucrati de acasa, dar mai ales avand in vedere situatia actuald de pandemie, trebuie
sd luati masuri pentru a mentine o stare fizicd buna. Astfel, este recomandat sa alocati timp pentru
exercitii fizice adecvate sanatatii:

a) intinderi ale tricepsului: ridicd mana stanga si indoai-o de la cot, ca in imagine. Cu ajutorul

mainii drepte, trage cotul mainii stangi, apoi schimba mainile.
b) inclinari ale capului: stai pe un scaun si indreaptd-ti spatele; inclind-ti capul pe rand: spre
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dreapta, spre stanga, in fata, spre spate; repeta de cateva ori.

c) rotiri ale capului: intoarce-ti capul spre dreapta cat poti de mult, apoi intoarce-l spre stinga;
repeta de cateva ori.

d) rotiri ale umerilor: pune-ti mainile pe umeri si roteste-ti coatele; repetd apoi miscdrile in directia
opusa.

e) Intinderi ale muschilor pectorali: intinde-ti mainile in lateral si redu distanta dintre omoplati,
impingandu-ti mainile in spate; repeta de cateva ori.

f) Tmpingeri verticale: ridica-ti mainile, tinandu-ti spatele drept; repetd acest exercitiu de cateva
ori.

g) rotiri ale corpului: Intinde-ti bratele in fatd si incruciseaza-ti degetele; intoarce-ti corpul spre
stanga si apoi spre dreapta; repeta de cateva ori.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament
de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale ,,SfAnta Vineri” Municipiul Ploiesti conform Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, republicatd; altor acte normative in acest domeniu si Legii Invatimantului
Preuniversitar nr.198/2023, a ordinelor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioara se abroga
Regulamentul de Ordine Interioara din anul scolar 2023-2024.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara va fi nregistrat la secretariatul institutiei si va fi
actualizat la inceputul fiecdrui an scolar, daca va fi cazul. Propunerile pentru revizuirea prezentului
Regulament de Ordine Interioard, se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de
invatamant de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul de Ordine Interioard de Organizare
si Functionare $1 vor f1 supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in legislatia in vigoare.
Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat intregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, personal nedidactic, elevilor si parintilor cu proces-verbal si semnatura tuturor celor
instruiti.
Membrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor au fost consultati si si-au exprimat acordul
referitor la forma finala a prezentului Regulament de Ordine Interioara.
Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”, Municipiul Ploiesti va
fi postat pe site-ul scolii, www.scoalasfvineri.ro, va fi afisat la loc vizibil la avizierul din cancelaria
unitdtii(extrase cu informatii ce vizeaza activitatea personalului angajat si a elevilor) si la avizierul elevilor
(extras cu informatii ce vizeaza elevii).
(1)Pezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.
(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura. Prezentul
regulament 1si produce efectele fatd de salariati din momentul instintarii acestora.
LURYWELE (1) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale Tn vigoare sau daca necesitatile interne ale unitdtii o cer.
(2) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare
prevazute la art. 194, alin. (2).
(3) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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Anexa 1 - Cadrul legislativ

1.

2.

AR

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(articolul 242);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar,
R.O.F.U.LP. aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 795 din 12. 08.2024;

Legea Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura nr. 1199/05.07.2023;

Legea nr.202/19 aprilie 2002, republicata;

Codul de Etica al institutiei de invatdmant, elaborat in baza legislatiei in vigoare;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5707/01.08.2024, publicat In MO nr. 795/12.08.2024
pentru aprobarea Statutului Elevului;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd in 2014 in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.159/5 martie 2014;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

OMENCS nr.6134/2016 cu privire la interzicerea segregarii scolare la nivelul unitdtii de
invatamant;

Procedura Operationald privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin
OME nr. 6.235 /06.09.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 856 din
22.09.2023;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/ce (regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal);

Legea nr.319/2006 — Legea sandtatii si securitdtii In munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1425/2006 privind organizarea si functionarea comitetelor/serviciilor de SSM 1n unitati
HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate la locul de munca;

HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Anexa 2 — Atributiile Comisiei de securitate si sanatate in munca

1.

Prelucreaza normele de securitate si sandtate in munca pe diferite compartimente si activitati,

tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

2.

N

>

Organizeaza instruirile privind protectia muncii pe activitati (la interval care sd nu depadseasca
sase luni).

Efectueaza instruirile de securitate si sandtate iTn munca pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor).

Asigurd prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea 1n scoald si in afara scolii.

Asigurard conditiile normale de desfasurare a activitdfilor scolii in colaborare cu
administratia locala

Monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Verifica starea echipamentelor si a instalatiilor din unitate (laboratoare, sali de clasa/de sport,
birouri, alte spatii etc.).

Evalueaza riscurile pentru sanatate si securitate si propune masuri preventive.

Participa la anchetele interne in caz de accidente sau incidente.
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10. Propune si urmdreste implementarea masurilor corective.
11. Intocmeste rapoarte periodice privind situatia SSM 1n unitate.

Elaboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de protectie civild si evacuare.

1

2. Organizeaza exercitii de evacuare si simuldri pentru elevi si personal.

3. Verificarea echipamentelor de interventie (stingatoare, truse de prim ajutor, hidranti).

4. Stabilirea procedurilor de alertare in caz de incendiu, cutremur, inundatii sau alte situatii de
urgenta.

5. Coordoneaza instruirea elevilor si personalului privind comportamentul in situatii de urgenta.

6. Raportarea periodica catre ISU si conducerea inspectoratului scolar privind pregétirea unitatii
pentru situatii de urgenta.

7. Propune masuri preventive pentru reducerea riscului de accidente sau daune.

Anexa 4 — Comisia de elaborare a ROI

COMISIA DE ELABORARE A REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE ,,SFANTA VINERI” MUNICIPIUL PLOIESTI 2024-2025
(numita prin decizia interna a directorului institutiei de invataméant)

COORDONATOR: profesor Tina Elena ENE, director

RESPONSABIL GRUP LUCRU: profesor inv. primar Maria Ninita TACEA
MEMBRI:

profesor Victorela Florina IOAN, director adjunct

profesor inv. primar Rodica ALEXANDRESCU

profesor inv. primar Valentina MUNTEANU

dna Mirabela MALAESCU, reprezentant pirinti

dna Diana CALITA, reprezentant parinti

Au participat cu rol de observatori:

dna Alina STANESCU, lider sindical »dcoala Prahovei”
dna Cornelia GEORGESCU, lider Sindicat ,,I.L. Caragiale”
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