
 

 

 

DOAMNĂ / DOMNULE DIRECTOR 

(Cerere de menţinere în activitate pentru cadrele didactice titulare, femei, care îndeplinesc 

condițiile de pensionare la limită de vârsta - 62 ani și 3 luni dar nu îndeplinesc                            

vârsta de 65 de ani la 01 septembrie 2024 ) 

 

 

Subsemnatul (a) _______________________________________, născut (ă) la data de 

__________, CNP __________________, posesor al BI/CI  seria ______, nr. _________, eliberat 

(ă) de _____________________, cu domiciliul stabil în _________________________, str. 

______________________, nr. ___, bloc ___, scara ___, etaj ___, ap. __, telefon mobil 

________________, TITULAR pe/la postul/catedra de _______________________________ de 

la (unitatea unităţile de învăţământ) ___________________________________________, 

conform OMEN / deciziei ISJ Prahova / dispoziţiei de repartizare nr. ________ din anul _______, 

vă rog să îmi aprobaţi conform art.229, alin 2 din Legea învățământului preuniversitar 

nr.198/2023, cu modificările ulterioare și ale art.31, alin.4 din Metodologia –cadru privind 

mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024-2025, 

aprobată prin ordinul M.E. 6877/ 2023, menținerea în activitate ca titular, până la împlinirea 

vârstei de 65 de ani. 

 

Menționez că la data de 01.09.2024 voi avea : 

- vârsta de ______ani  ____________luni _________ zile ; 

- stagiul de cotizare de _________ani  _______luni _______ zile ; 

 

  

Data ____________       Semnătura ______________ 

 

Notă: Cererea se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică  până 

la data de 18 ianuarie 2024. 

 

 

 

Doamnei/ Domnului Director al __________________________________________________ 

 


