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DISPOZITII GENERALE

BRI Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor fac referire la urmatoarele aspecte:
v" Regului privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii;
v" Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul unitatii,
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
Reguli referitoare la procedura disciplinara;
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice;

AN NN NN

REGULI PRIVIND ACCESUL SI CIRCULATIA
iN INCINTA / INTERIORUL UNITATII DE INVATAMANT

- Sunt stabilite reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul unitatii de
invatamant:

(1)Accesul si circulatia in interiorul cladirii si al perimetrului exterior acesteia sunt reglementate de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul
Ploiesti si prin proceduri operationale create in acest sene, postate pe site-ul unitatii de invatdmant.
(2) Documentele mentionate reglementeaza: accesul elevilor; plecarea elevilor din unitatea de
invatdmant, In situatii speciale, inainte de finalizarea programului cursurilor; accesul persoanelor
straine; accesul personalului scolii.

(3) Accesul in curtile unitatii de invatdmant se face pe intrarile localizate pe strada Postei, nr. 19,
respectiv strada Stadionului, nr. 9.

(4) Accesul elevilor se face pe baza Insemnelor distinctive: carnet de elev vizt anual, tinuta
vestimentara specifica (asa cum este prezentatd in ROF in vigoare).

(5) Intrarea si iesirea elevilor in/din cladirea scolii, se face pe usile semnalizate corespunzator.

(6) Accesul 1n cladirea scolii a personalului didactic se face pe intrarea principald (punctul de
control).

(7) Accesul elevilor in alte sdli de clasa, exceptand sala repartizata la inceputul anului scolar si In
care isi desfigoara in mod obitnuit activitatea este strict interzisd; accesul in
laboratoare/cabinete/alte sili de clasa se face doar in prezenta profesorului cu care urmeaza sa se
desfasoare ora/activitate programatd si avizatd de directorul/directorul adjunct al unitatii de
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invatamant.

- (1) Accesul persoanelor strdine — vizitatori (parinti, tutori, reprezentanti legali, rude,
colaboratori etc.) se face prin intrarea stabilitd in cadrul procedurii operationale care reglementeaza
accesul 1n cladirea unitatii de Invatdmant, numita punct de control, si este permis dupa verificarea si
consemnarea 1n Registrul de evidenta privind accesul vizitatrilor in spatiile unitatii de Invatimant, a
identitatii acestora de catre personalul firmei de paza S.C. Elite Regiments S.R.L.; vizitatorul va
primi un ecuson.

(2) In cazul in care persoanele striine nu se conformeazi regulilor de acces in unitatea de
invatamant, agentul de paza nu permite accesul, anuntdnd conducerea unitatii de Invatamant/
profesorul de serviciu/ un cadru didactic sau, dupa caz, solicitd direct interventia
politiei/jandarmeriei.

(3) In cazul in care agentul de pazi suspecteazi vizitatorul de un comportament turbulent
(agresivitate in limbaj, aflare sub influenta alcoolului, insotire de persoane suspecte etc.) este
anuntatd conducerea unitatii de invatdmant si institutiile abilitate in acest sens.

(4) Ecusoanele de acces prezintd urmadtoarele insemne distinctive: sigla scolii, semndtura
directorului si stampila unitdtii de Invatdmant; ecusoanele pentru vizitatori se elibereaza si se
pastreaza in punctul de control.

(5) Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd durata ramanerii n unitatea de
invatamant si de a-1 restitui agentului de paza, in punctul de control, In momentul parasirii acesteia.
(6) Agentul de paza conduce vizitatorul pana la secertariat/ punctul de intalnire (conform procedurii
operationale) si anuntd persoana solicitatd de acesta.

(7) In situatia in care vizitatorul este parinte/tutore/reprezentant legal este anuntat profesorul de
serviciu/profesorul diriginte/invatatorul/educatoarea, care il va prelua si 1l va sprijini in rezolvarea
problemelor semnalate.

(8) Niciun vizitator nu are acces 1n alte spatii diferite de zona de asteptare/salile de clasa repartizare
conform graficului pentru desfasurarea sedintelor cu parintii/lectoratelor/ consultatiile acordate
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali.

(9) Cadrele didactice, respectiv parintii/tutorii/reprezentantii legali vor respecta cu strictete
intervalul orar in care aceste activitdti sunt planificate si nu le vor suprapune cu activitatea
desfasurata conform orarului zilnic.

- (1) Se interzice vizitatorilor sd abordeze cadrele didactice in timpul in care aceste 1isi
desfasoara orele de curs.

(2) Se interzice vizitatorilor sd abordeze elevii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul
Ploiesti pentru a solutiona diferite situatii conflictuale aparute intre elevi.

(3) Se interzice realizarea de cétre vizitatori a unor filme, fotografii in incinta scolii indiferent de
motivul acestora fard acordul conducerii unitatii de Invatamant si mai ales difuzarea acestor
materiale in media sau pe canalele de socializare online.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII iN CADRUL
UNITATII DE INVATAMANT

BRI Unitatea scolard va respecta dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare cuprinse n Art. 175 — Art. 182.
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BRI 2 nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti, avand in vedere vedere
numarul salariatilor, este constituitd Comisia de securitate si sanatate in munca, avand atributiile
specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare. (Anexa 1 — Atributiile Comisiei de securitate §i
sandtate in munca)

BRI Comisia de securitate si sandtate in muncd este constituiti si functioneazi in
conformitate cu: Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si sandtate Tn munca; H.G.
1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncd; Codul Muncii — Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Programul de masuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului
invatdmantului nr. 32160.

- Comisia pentru securitate si sandtate in munca are in subordine responsabilii de catedrda ai
disciplinelor ce folosesc laboratoarele, dirigintii/invatatorii claselor, secretarii scolii, administratorul
de patrimoniu, contabilul, analistul programator, bibliotecarul, personalul nedidactic.

- Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de
conducatorul unitdtii sau de reprezentantul sdu care desemneazd responsabilul compartimentului

de protectia muncii.
ﬁ Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea i sdnatatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.

h In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mdisurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatagii salariatilor, inclusiv pentru:

(1) activitatile de prevenire pentru activitdtile profesionale;

(2) combaterea riscurilor la sursa;

(3) informarea §i pregatirea, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i a
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenuarii cu precadere a muncii
monotone a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

- Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale in conditiile legii.

(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii In munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati,

b) 1n cazul salariatilor care 1si schimba postul sau felul muncii;

c¢) 1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) 1n situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.
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BRI Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a respecta regulile privind igiena,
securitatea muncii la locul de munca (sali de clasa, laboratoare, cabinete, terenul de sport, birouri,
bibliotecd) stabilite in urma evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

BRIAG Unitatea de invatamant va respecta prevedrile Legii nr. 202/2002 - privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicatd in 2013.

In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau

a unui grup de persoane.

iuCrearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere
disciplinara, fatd de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

- In cadrul relatiilor de munca, functioneaza principiul egalititii de tratement fata de toti
angajatii:

(1) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sd formuleze sesizari si
reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

Pe langa sanctiunile prevazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de naturd disciplinara,
materiald, civild, contraventionald sau penald dupa caz, in cazul sdvarsirii oricarei fapte din cele
precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, in
functie de gravitatea si/sau frecventa abaterilor.
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REGULI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

BRI Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil, din contractul individual de munca incheiat cu fiecare salariat si din

rezentul regulament.
h Conducerea manageriald a Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti are
urmatoarele drepturi:
(1) sa stabileasca organizarea si functionarea institutie;
(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, n conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in functie de pregédtirea si aptitudinile fiecarui salariat;
(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sa stabileasca sarcinile de serviciu,
sub rezerva legalitatii lor;
(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice
sanctiuni n cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;
(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament;
(6) sa angajeze personal de executie, dupa verificarea aptitudinilor profesionale, prin una dintre
urmatoarele modalitati: interviu; recomandari din partea fostilor angajatori; concurs pentru
postul solicitat; proba practica; perioada de proba de cel mult 90 de zile pentru personalul de
executie, respectiv de 3 luni de zile pentru debutanti si de cel mult 120 de zile pentru personalul de
conducere;
(7) sa stabileasca programul de lucru zilnic si sdptamanal, precum si programul inegal de lucru in
cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana;
(8) sd acorde concedii fara platd, pe durate stabilite prin acordul partilor cu respectarea
reglementarilor legale 1n vigoare.

Conducerea manageriald a Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti are

urmatoarele obligatii:
(1) sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;
(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
(3) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
(4) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
(5) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
institutiei §i sa ia masuri corespunzdtoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este cazul.
(6) sd se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
care ar putea sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
(7) sa dispund masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor
de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-
sanitare, realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;
(8) sd dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate, inclusiv prin
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reglementari interne privind accesul in incinta institutiei;
(9) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
(10) sa tind o stricta evidenta a salariatilor;
(11) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
(12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
(13) sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite pentru fiecare 1n parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama unitatii;
(14) sa primeasca si sd analizeze propunerile facute de salariati in vederea Tmbunatatirii activitatii
in cadrul compartimentelor.
BRI Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti au urmétoarele drepturi:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
(2) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal, dar si in zilele de sarbatori legale;
(3) dreptul la concediu de odihna anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sandtate Tn munca,
(7) dreptul la acces la formarea profesionalg;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
(10) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;
(11) dreptul la negociere colectiva si individuala;
(12) dreptul de a participa la actiuni colective;
(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti au urmatoarele obligatii:
(1) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului;
(2) respectarea disciplinei muncii;
(3) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;
(4) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;
(5) respectarea secretului de serviciu.
- (1) Norma didactica este de 40 de ore saptamanal, desfasurandu-se urmatoarele activitati
notate in condica de prezenta (titlul activitatii desfasurate, intervalual orar, semnatura titularului)

e Activitati didactice (proiectare, predare, evaluare)

Activitati extracurriculare/extrascolare

Activitati metodico-stiintifice de formare si dezvoltare

Activitati de consiliere a elevilor si parintilor

Activitati de pregdtire suplimentara pentru performanta/pregatire remediala

Activitati administrativ-birocratice.

(2) In perioada stirii de urgent, stirii de alerts, scenariului 3 (rosu) cadrele didactice vor desfasura
cele 40 de ore saptamanal on-line astfel :

e Activitati didactice (proiectare, predare, evaluare) pe platforma GSuite; activitatea de
predare va fi notatd n condica de prezenta (formular electronic) si va fi transmisa
saptamanal de fiecare cadru didactic pe adresa de email a scolii

e Activitati extracurriculare/extragcolare

e Activitati metodico-stiintifice de formare si dezvoltare

e Activitdti de consiliere a elevilor si parintilor
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e Activitati de pregatire suplimentara pentru performantd/pregatire remediala

e Activitafi administrativ-birocratice.
- Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile O.U.G. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locul de munca.
- Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si secretariat-informare trebuie sa aiba un comportament de inalta
tinutd morala si profesionald, atat in unitatea scolard, cat si in afara ei, pentru a mentine prestigiul si
traditia scolii.

Toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti trebuie si manifeste
respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul managerial si fisa
postului.

- Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grijd si responsabilitate echipamentele
IT si baza didactico-materiald a scolii. Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directa a elevilor si
a parintilor acestora.

Toti angajatii au obligatia sd renunte la iluminatul artificial cand nu este necesar.

Consumul bauturilor alcoolice 1 fumatul sunt interzise in incinta scolii.

Cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregdtire in cadrul scolii cu elevi
din alte unitati scolare.

- Cadrele didactice desfasoard serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea
scolii. Serviciul pe scoald este obligatoriu si este cuprins in fisa postului. Atributiile profesorului de
serviciu sunt prezentate in procedura operationala.

(1) Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute/ora de curs
pentru nivelul gimnazial si 45 de minute/ora de curs pentru nivelul primar si prescolar.

(2) In perioada starii de urgent, stirii de alerts, scenariului 3 (rosu) cadrele didactice vor desfasura

activitati didactice on-line acestea avind o duratd adecvatd: 40 minute/ora de curs pentru nivelul
imnazial si 30 minute/ora de curs pentru nivelul primar si prescolar.

h Cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul

clasei; este interzisd eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni:

discutarea n Consiliul de Administratie.

Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra
lucrdrile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea
se arhiveaza dupa fiecare semestru si se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar urmator.

- Calitatea de salariat in Scoala Gimnaziald ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti trebuie
onoratd printr-o inaltd tinutd morald, profesionald si umana. Loialitatea fatd de institutia n care
lucreaza este fundamentala.

Angajatii unitatii beneficiazd de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.

- Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii (art. 152 din Legea nr.53/2003 coroborat cu contractul colectiv de munca la
nivel de ramurd), dupa cum urmeaza:

(1) casatoria salariatului - 5 zile;

(2) nasterea unui copil - 5 zile;

(3) casatoria unui copil - 3 zile;

(4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

(5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

(6) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

(7) schimbarea domiciliului - 3 zile.

BRI in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 47 intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor
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libere platite.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu o
duratd maxima de un an, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

BRIMS Este interzis limbajul ireverentios sau care si faci din nationalitatea, religia, starea
sociald sau familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto
sau video, reportofon etc.) in incinta scolii, In scopul publicérii acestora, fard avizul unei
persoane autorizate de conducerea institutiei de invatamant. Personalul scolii are obligatia sa aduca
la cunostinta conducerii orice informatie cunoscutd, cu privire la orice intentie de patrundere in
incinta scolii fara autorizarea conducerii.

Personalul didactic are obligatii si rdspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar nr. 5447/31.08.2020, publicat in Monitorul
oficial nr. 827/09.09.2020 si din prevederile contractului colectiv de munca la nivel de ramura, din
ordinele elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) cu
modificarile si completarile ulterioare si din alte acte normative in acest domeniu.

BRIEME! Pcrsonalul nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoald sau in afara sa, care ar
aduce atingere imaginii unitatii de Tnvatamant.

Personalul unitatii are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la
promovarea imaginii Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.

REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

- Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, In scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata:
(1) prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii;
2) petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
& Cererile si reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al unitdtii si se Inregistreaza la
secretariat, in registrul de intrari-iesiri.
- In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al unitdtii numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea; se vor respecta pasii din procedura de sistem cu aceastd destinatie.
- Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare al aceeasi problema.

Salaritii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite conform Legii nr. 62/2011.
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REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
UNITATII DE INVATAMANT

BRSS! salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
(1) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentalda corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de
serviciu fixate in fisa postului;
(2) s& nu paraseascd locul de munca, in timpul programului de lucru, fara Incuviintarea
conducerii;
(3) sa respecte regulile de acces in unitate;
(4) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporala sau sandtatea unor
persoane;
(5) sa dovedeasca initiativa, sim{ de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficientd economica si de sigurantd a muncii,
(6) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator dupa
terminarea programului de lucru;
(7) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;
(8) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si infelegere cu colegii de serviciu;
(9) sa se preocupe de formarea profesionala continua,
(10) sa nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;
(11) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din subordine
atributiile ce le revin;
(12) sa se prezinte in unitate in timp util in caz de for{d majora (calamitate naturala, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune prezenta salariatului la
post;
(13) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitafi care ar perturba
activitatea.
- Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
- Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale unitatii.
Salariatilor le este interzis:

(1) s@ exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitdtii, cu
politicile si strategiile acesteia;

(2) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

(3) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale
unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
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influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite

enerarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

h In relatiile cu personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”
Municipiul Ploiesti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
BRI Pcrsonalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

BRIIGE incalcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de muncd, a contractului colectiv de muncd, a ordinelor si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici si normelor de comportament, savarsite cu vinovdtie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd, indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.
ﬁ Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

(2) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor de conducere ale unitatii;

(3) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament intern si in
contractul individual de muncai;

(4) incalcarea normelor de comportare la locul de muncad sau a dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;

(5) absentele nemotivate de la serviciu;

(6) intarzierea la programul de lucru;

(7) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

(8) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(9) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;

(10) executarea unor lucrari strdine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

(11) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea unitatii, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale salariatilor, fara acordul acestora;

(12) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

(13) primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

(14) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

(15) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

(16) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

(17) hartuirea sexuala;

(18) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu in unitate;
- Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara sunt cele
prevazute de art. 248, alin. I, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.
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REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

......

salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constatd cad salariatul este vinovat de
o abatere disciplinara.

In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unititii poate constitui o
Comisie de disciplind, constituitd din presedinte, secretar si cel putin 3 membri.

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penald,
conform legii, dupa caz.

Disciplina salariatilor unitatii implica indeplinirea strictd si precisd de cétre toti salariatii,
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv de munca aplicabil, de
prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa postului, de deciziile sau
instructiunile conducatorului ierarhic superior.

Conducerea unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

- Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia trebuie sa fie motivatd in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

- Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata,
in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
- Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul superior raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei in conditiile stabilite prin Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

REGULI PRIVIND MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUAL SPECIFICE

BRI Salariatii unitatii vor fi protejati din punct de vedere social prin acordarea drepturilor
prevazute in Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate - Invatamant
Preuniversitar, in Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), precum si in propriul statut.
- Conducerea acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute
in activitatea profesionala si de contributia adusa la prestigiul unitatii.
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CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

BRIS! Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
la nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic s1 didactic auxiliar.
BRI Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se
realizeazd avand in vedere legislatia in vigoare: OMEC nr. 4247/13.05.2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de Evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 si adresa M.E.N.C.S. nr. 9206/16.05.2016 cu privire la
Recomandarile Avocatului Poporului nr. 14/11.04.2016.
BRISI Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi anual, respectdndu-se legislatia in vigoare:
O.M. nr. 3860/10.03.2011.

Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se
realizeaza in baza procedurilor operationale - existente la nivelul unitétii de Tnvatdmant.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA. SANCTIUNL

Raspunderea disciplinara a personalului angajat din unitatea de invatamant

- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei
- In cazul unui comportament neadecvat, elevii Scolii Gimnaziale ,.Sfanta Vineri”
Municipiul Ploiesti, pot primi sanctiuni, conform art. 16-26 si art. 29 din Statutul Elevului, asa cum

este precizat si in Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri”
Muncipiul Ploiesti, aflat in vigoare.
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REGULI IN VEDEREA PREVENIRII SI COMBATERII IMBOLNAVIRII
CU SARS-COV-2

Obligatii ale angajatorului

- Conducerea unitatii de invatdmant:

(1) reinstruieste in domeniul securitatii si sanatitii Tn munca toti angajatii care au desfdsurat
activitate online In perioada starii de urgenta si starii de alertd. Reinstruirea trebuie sa fie adaptata
noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-Cov-2;

(2) reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-Cov-2;

(3) stabileste activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de
resursele disponibile, si implementeazd masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea
activitatii, in conditiile respectarii masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv
pentru desfasurarea activitdtii online— care poate raimane o prioritate;

(4) identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologicd si actualizeaza
documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor la noile conditii de
desfasurare a activitdtii, in vederea ludrii masurilor necesare pentru combaterea raspandiriit SARS-
CoV-2;

(5) stabileste consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitdti specifice in domeniul
securitatii si sandtdtii in munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de Securitate si Sdnatate in
Munca;

(6) afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduitd obligatorie
pentru angajatii si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la
prevenirea imbolnavirilor cu corona virusul SARS-CoV-2;

(7) informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociald care se
aplicd in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care
angajatii sau alte persoane care au acces la locul de muncd prezintd simptome ale infectarii cu
coronavirului SARS-CoV-2;

(8) informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

a) mentinerea distantei fizice de minimum 1 metru in toate zonele publice;

b) mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau
cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

c) evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

d) mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree (in servetel de unicd folosintd); dupd utilizare, servetelul de unica
folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT
igiena mainilor;

e) limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1
metru;

(9) asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 (masca de protectie, manusi) prin consultare cu responsabilul cu SSM, in functie de
specificul activitatii;
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(10) se asigurd ca 1n sediul angajatorului beneficiarii directi si indirecti, furnizorii externi,
companiile externe, subcontractantii, persoanele care intrd in sediu/publicul respectd masurile de
protectie stabilite de acesta;

(11) asigura comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de masurile
preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;

(12) individualizeaza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din
grupurile vulnerabile) care desfasoard activitatea in spatiu inchis, astfel incat sa se reducd, pe cat
posibil, in functie de natura si specificul activititilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fara
a afecta durata programului normal de lucru;

(13) individualizeaza programul de lucru al angajatilor.

(14) asigura culoare speciale de acces in incintd si de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiet;

(15) limiteaza accesul la zonele comune si asigurd respectarea normelor de distantare sociald in
aceste zone;

(16) stabileste reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si
nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

(17) desemneaza un reprezentant din randul cadrelor medicale pentru verificarea temperaturii
tuturor persoanelor care intrd in unitate/institutie;

(18) asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;

(19) amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea In unitate, precum si in fiecare sector al
locului de munca;

(20) interzice accesul in unitate a persoanelor care prezintd simptome de infectare cu
coronavirusul SARS-CoV-2;

(21) intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitatii cu o
persoana simptomatica;

(22) aplica benzi de marcare a distantei recomandate (1 metru) in locurile de munca in care se
lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteaptd la rand sa intre in incinta, recomandand, in
masura in care conditiile meteorologice permit, ca persoanele care asteaptd la rand sd rdamana In
afara cladirii, tot la o distantd de minimum 1 metru;

(23) dispune aerisirea claselor si birourilor minim 1 data de zi, timp de minim 30 minute;

(24) asigura dezinfectarea balustradelor, manerele usilor si ferestrelor din unitate precum si alte
zone intens folosite (minimum o data pe sdptamana si de cate ori este necesar);

(25) asigura dezinfectarea, cel putin o data pe sdptamana si, ori de cate ori este necesar, a spatiilor
comune si spatiilor de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS-CoV-2;

(26) se pot crea spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor vulnerabile
(persoane cu boli cronice, persoane cu varsta peste 65 ani).

(27) evita folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar sd o foloseascd, asigura
nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului, in afara
programului de lucru;

(28) asigura in permanenta, la grupurile sanitare sapun si dezinfectant de maini si monteaza
postere cu modul corect de spalare a mainilor;

(29) amenajeaza spatiul de lucru astfel Incat sa se poatad pastra distanta fizica intre angajati, prin
stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi Incapere.

(30) limiteaza deplasarile in afara locului de munca doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfasurarii activitatii si se asigurd ca atunci cand este necesar sa se efectueze, angajatii se
deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;
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(31) se asigura ca circulatia documentelor in institutie/companie se realizeazd preponderent prin

mijloace electronice;

(32) revizuieste planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate;

(33) revizuieste instructiunile proprii de securitate si sdndtate in muncd, conform prevederilor

mentionate si aduc la cunostinta angajatilor.

BRISA Ca urmare a emiterii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii a

Ordinului Nr. 5487/1494/2020 din 31 august 2020 pentru aprobarea mdasurilor de organizare a

activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, in vederea bunei desfasurari a activitatii

Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti si pentru diminuarea riscului de infectare, in

contextul prevenirii, depistarii din timp si al controlului COVID-19 conducerea unitatii de

invatdmant va lua urmatoarele masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul

SARS-CoV-2 in scopul organizarii activitatii, In ceea ce priveste:

a) asigurarea implementarii activitdtilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

b) organizarea spatiilor pentru asigurarea distantdrii fizice;

c) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatdmant;

d) organizarea programului de invatamant;

e) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare In unitatea/institutia de invatamant;

g) instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre elevi §i parinti privind
madsurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

h) asigurarea masurilor pentru elevi, cadre didactice, personal nedidactic si auxiliar aflat in grupele
de varsta cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

- Masurile esentiale includ:

a) igiena riguroasa a mainilor;

b) masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invatdmant;

c) purtarea mastii de protectie atat de catre elevi, cat si de catre intreg personalul institutiei de
invatdmant , pe toata perioada in care se afla in interiorul si in curtea institutiei;

d) limitarea contactului dintre elevii din clase diferite. Evitarea schimbarii salii unde se desfasoara
activitati didactice pe parcursul unei zile ;

e) asigurarea unei distantdri fizice intre elevi si intre acestia si cadrul didactic de minimum 1 metru
sau montarea unor separatoare in situatia in care asigurarea distantei de 1 metru nu este posibila;

f) in vederea pastrarii distantei fizice, fiecare elev isi va pastra acelasi loc pe tot parcursul prezentei
in sala;

g) informarea permanentd a personalului si elevilor cu privire la masurile de protectie Impotriva
infectarii cu SARS-CoV-2;

h) necesitatea izolarii la domiciliu sau intr-o camera de izolare in cazul aparitiei febrei sau a altor
simptome care ridicd suspiciunea de COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului
si a mirosului).

-Conducerea unitatii de Invatamant va dispune:

(1) Organizarea circuitelor in interiorul institutiei de Invatdimant prin demarcare cu benzi vizibile

care sa asigure "trasee prestabilite" de intrare, deplasare in interiorul institutiei de invatamant si de

parasire a acesteia, facilitdnd pastrarea unei distante fizice intre elevi. Vor fi limitate intalnirile ntre
elevi, prin stabilirea unor zone de asteptare, astfel incat sa fie asiguratd distantarea fizica.

(2) La intrarea in institutia de invatdmant si pe coridoare vor fi asezate dispensare/flacoane cu

solutie dezinfectanta pentru madini, si vor fi utilizate, astfel incat sd fie facilitatd dezinfectia

frecventa.

(3) Usile vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest

principiu nu trebuie sa impiedice aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (spre exemplu,
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usile de incendiu neutilizate vor fi mentinute inchise). Usile salilor in care se desfdsoarad activitati
didactice vor fi mentinute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

(4) Sala in care se desfasoara activitati didactice pentru realizarea carora se impune prezenta fizica a
elevilor 1in institutia de Tnvatdmant va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica
intre elevi, ceea ce implica urmatoarele:

a) eliminarea mobilierului care nu este necesar si/sau dispunerea mobilierului astfel incat sa fie
obtinutd distantarea de minimum 1 metru intre elevi sau montarea de separatoare
transparente in situatia in care distantarea nu este posibild; separatoarele vor fi montate doar
pe laturile unde nu se asigurd distantarea de 1m intre elevi si se va stabili modul de asezare
in sdli in functie de configuratia salii si de numarul de elevi dintr-o clasd;

b) amplasarea se va face astfel incat elevii sd nu stea fata in fata.

(5) Componenta formatiunilor de studiu va fi pastratd atunci cand este posibil. Elevul va putea
schimba seria 1n perioada semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre elevii din serii/clase
diferite va fi evitat.

(6) Deplasarile in sala in care se desfasoara activitati didactice vor fi limitate, pe cat posibil, pentru
realizarea carora se impune prezenta fizica a elevilor in institutia de invatamant.

(7) Aerisirea salilor in care se desfasoard activitati didactice inainte de sosirea elevilor, va fi
asigurata prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30 de minute, apoi in timpul pauzelor dintre
activitatile didactice, minimum 10 (zece) minute, la inceputul si la finalul zilei.

(8) Se va asigura decalarea pauzelor, incét sa fie limitat numarul de persoane prezente in grupurile
sanitare $i in spatiile comune, cu scopul respectarii distantarii fizice.

(9) Se va solicita imperativ respectarea normelor de igiena;

(10) Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmatoarele situatii:

a) la intrarea in sediul institutiei de invatamant;

b) la intrare in sala de curs (la inceputul fiecarei ore);

c) la preluarea documentelor sau a altor materiale utilizate Tn comun;

d) dupa utilizarea laptopului cu care este dotata sala de curs.

(11) Se va pastra distanta fizicad de minimum 1 metru Intre persoane;

(12) Consumul de produse alimentare se va realiza cu precautie din perspectiva respectarii normelor
de igiena.

(13) Intrarea va fi esalonata la intervale orare stabilite, in functie de zone sau de cladiri.

(14) Intrarea se va face prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. Cadrele
didactice impreund cu care elevii desfdsoara prima si ultim ord din orar vor asigura intrarea,
respectiv iesirea acestora; educatoarele si Invatatorii vor asigura in mod obligatoriu intrarea,
respectiv iesirea elevilor de nivel primar/prescolar.

(15) In cazul in care elevii prezinti in timpul activititilor didactice o stare febrild sau
simptomatologie specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplicd protocolul de izolare.

(16) Revenirea in colectivitate a elevilor care au avut probleme de sdnatate si au absentat de la
activitatile didactice se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale care sd precizeze
diagnosticul. Adeverintele vor fi centralizate de cabinetul medical al unitatii de Invatamant.

(17) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri in gat, dificultiti de respiratie,
diaree, varsaturi) se izoleaza la domiciliu, contacteaza medicul de familie si anuntd de indata pe
responsabilul desemnat de conducerea unitatii de invatamant.
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Criterii de suspendare a activitatilor didactice
pentru realizarea cirora se impune prezenta fizica a elevilor in institutia de invatamant,
in cazul confirmirii unui caz/mai multor cazuri de COVID-19

BRISA (1) Directiile de sinitate publici trebuie sa informeze institutia de invatimant despre
fiecare caz confirmat pozitiv la elevi, cadre didactice sau alte categorii de personal.
(2) In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 in institutia de invatimant, situatia
va fi analizatd de DSP impreuna cu conducerea institutiei si se va demara ancheta epidemiologica in
vederea stabilirii contactelor directi din colectivitate.
Conducerea unitdtii de invatimdnt ia decizia de suspendare a activitdtilor didactice

astfel:
(1) La aparitia unui caz confirmat de imbolndvire cu COVID-19 intr-o clasd/ serie din institutia de
invatdmant care au desfasurat activitatile didactice cu prezenta fizica a elevilor se suspenda pentru
o perioada de 14 zile activitatile didactice care presupun prezenta fizica, la nivelul clasei/ seriei.
(2) In situatia in care intr-o sald isi desfasoara activititile didactice 2 (doud) sau mai multe formatii
de studiu, se vor suspenda activitdtile didactice care presupun prezenta fizicd doar pentru clasa/
seria in care a fost confirmat cazul COVID-19, se va face curdtenie, dezinfectie si aerisire, urmand
ca elevii din ciclul urmétor sa isi desfasoare normal activitatile.
(3) La aparitia a mai mult de 3 (trei) cazuri confirmate de Imbolnavire cu COVID-19, in clase
diferite ale aceleiasi institutii de Invatamant , in urma anchetelor epidemiologice, se poate lua
decizia suspendarii activitatilor didactice la nivelul intregii institutii de invatamant superior, pe o
perioada de 14 zile de la data de debut a ultimului caz.
(4) In cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestea au
obligatia de a anunta conducerea institutiei de invatdmant superior care va informa DSP despre
eveniment. DSP va efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia in institutia de invatdmant
superior impreuna cu conducerea institutiei si vor decide impreuna masura care se impune.
(5) Personalul care efectueaza curatenia in scoald si cel care este responsabil de paza institutiilor de
invatdmant superior, in conditiile In care nu au intrat in contact cu cazul confirmat cu COVID-19,
isi vor desfasura activitatea in continuare.
(6) In perioada de suspendare partiala sau totald a activititilor didactice pentru realizarea carora se
impune prezenta fizicd a elevilor in institutia de invatdmant, conducerea institutiei va dispune
realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:

a) curatenia si aerisirea salilor;

b) dezinfectia spatiilor institutiei de Invatamant superior (sali, holuri, toalete);

c) DSP va informa conducerea institutiei care sunt toti contractii directi ai cazurilor

confirmate in vederea aplicarii masurilor de carantina/izolare;

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor In institutiile de
invatdmant, in conditii de siguranta sanitara, se dispune prin hotdrare a Consiliului de administratie,
dupd obtinerea avizului DSP, care certificd indeplinirea conditiilor de sigurantd epidemiologica
pentru reluarea activitatii;
(8) In functie de situatia epidemiologici la nivel judetean, DSP poate recomanda institutiei de
invatamant prelungirea perioadei de suspendare temporara partiald/totald a activitatilor didactice
care presupun prezenta fizica a elevilor in institutia de invatamant.

Obligatii ale personalului angajat
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BRIBY - pentru prevenirea raspandirii COVID-19, tot personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic are obligatia sa urmeze masurile de mai jos:
a) respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii
de securitate si sdndtate in muncd intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;
b) personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic va purta mascd atdt in timpul activitatilor
didactice pentru realizarea carora se impune prezenta fizica a elevilor in institutia de invatamant, cat
si In timpul pauzelor, precum si in toatd perioada in care se afld in interiorul institutiei de
invatamant.
c) isi poate schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
madnusi) cu un echipament nou;
d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in scoald, la inceputul programului si ori de
cate ori revin in scoala;
e) instiinteaza imediat conducerea unitatii de invatdmant daca prezinta, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 (tuse, strdnut, rinoree,
dificultati respiratorii, febra, stare generald alterata);
f) ramane la domiciliu dacd, Tnaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale
infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si anuntd conducerea unitatii de invatamant cu privire la acest
lucru;
g) contacteaza, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie
sau, in cazul 1n care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;
h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;
1) In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberatda in baza avizului epidemiologic emis de catre Directia de Sdnatate
Publicd din judetul Prahova, la Iincheierea perioadei de carantind; angajatorii de tip
institutii/autoritati publice suporta integral indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate aferente
certificatelor de concediu medical pentru carantind ale propriilor angajati;
J) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatica;
k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;
1) 1s1 spala si dezinfecteaza mainile;
m) identifica si foloseste culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;
n) evita stationarea in spatiile comune;
0) aeriseste frecvent (minim o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;
p) In cazul activitatii, angajatii isi desfasoard activitatea sub coordonarea angajatorului si in
conformitate cu pregdtirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incédt sd nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald sau
contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoana, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
q) evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat si
in exteriorul unitatii/institutiei pentru a limita contactul direct intre persoane;
r) isi desfdsoard activitatea in spatiile care le-au fost repartizate conform graficelor.

Personalul angajat trebuie s respecte si urmaitoarele reguli, impuse de situatia la
nivel national si precizata in documentele legislative n vigoare:
a) mentinerea distantei fizice de minimum 1 metru in toate zonele publice;
b) mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;
c) evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;
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d) mentinerea igienei respiratiei: tuse si/ sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosintd), rinoree (in servetel de unica folosintd) dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi
aruncat 1n recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena mainilor;

e) limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1 metru;

f) desfasoara activitatile zilnice, purtand masca pe tot parcursul acestora si pastrand distanta fizica
de 1 metru.

BRI A dministratorul de patrimoniu are urmitoarele responsabilitati:

(1) colaboreaza permanent cu echipa manageriala;

(2) achizitioneazd materialele si echipamentele de protectie enumerate in ordinul nr.
4220/2020;

(3) se asigura de pastrarea marcajelor, si, dupd caz de refacerea acestora;

(4) afiseaza in sdlile de clasa unde se desfasoara activitatea, la intrarea in scoala si la grupurile
sanitare mesaje de informare cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu
SARS-CoV-2;

(5) organizeaza programul de lucru al presonalului nedidactic, precizand clar sectorul in care
fiecare 151 desfasoara activitatea;

(6) realizeaza, la inceputul fiecarei luni, sau dupa caz (in functie de situatie) saptdmani, in
prezenta directorului/directorului adjunct, o sedintd de instruire a personalului nedidactic si se
asigurd ca acestia au luat la cunostintd de prevederile procedurii operationale elaborata in
conformitate cu ordinul enuntat mai sus.

- Personalul nedidactic are si urmatoarele responsabilitati:

(1) participd, la inceputul fiecarei luni, sau dupd caz saptamani, in prezenta
directorului/directorului adjunct, la o sedintd de instruire a realizatd de administratorul unitétii
de invatamant.

(2) realizeaza dezinfectarea, in mod regulat, a coridoarelor, cancelariei, grupurilor sanitare, salilor
de clasd (mobilier si pardoseald) si a materialelor/ instalatiilor utilizate pe parcursul procesului
didactic/ activitatii didactice cu substante omologate si recomandate de cdtre Ministerul Sanatatii:
biocide pe bazd de alcool/ dezinfectanti chimici pentru uciderea/ distrugerea COVID-19, intre serii
si schimburi si la finalul programului; purtand masca pe tot parcursul acestora si pastrand distanta
fizica de 1 metru.

Personalul medical

- Personalul medical care 1si desfasoara activitatea in cabinetele medicale situate in incinta
Scolii Gimnaziale ,,Sfdnta Vineri” Municipiul Ploiesti:

(1) mentine legatura permenentd cu DSP Prahova (prin decizia internd a directoului este numita o
persoana responsabild)

(2) realizeaza la inceputul programului/activitatii triajul tuturor celor implicati in activitatea
desfasurata/prezenti in unitatea de invatdmant.

(3) informeaza conducerea institutiei de invatdmant si Directia de Sandtate Publicd Prahova despre
depistarea unor cazuri suspecte de infectie la elevi sau a personalului didactic/personalului didactic
auxiliar/personalului nedidactic.

Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat
- Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS-CoV-2:

(1) Angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree, etc.) si/sau febrda mai mare de 37.3
grade si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de
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restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, functie de starea persoanei; in marea
majoritate a cazurilor nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii.

(2) Daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta este
mai scurt de 7 zile:

a) se inchid toate Incdperile 1n care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 minute) Tnainte
de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicad a incdperii (deschiderea
geamurilor);

b) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii,
se amand efectuarea curdteniei si a dezinfectiei timp de 24 ore; in situatia in care
respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai
mult.

(3) Daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in
Incinta:

a) nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentard;

b) se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutina.

(4) Se informeaza persoanele cu care angajatul/ persoana suspectd/ confirmatd a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 minute, la o distantd mai mica de 1 metru si fard masca) si se impune
izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea, de catre aceste persoane, a
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

(5) Alaturi de prezentele obligatii, lucratorii vor respecta si prevederile instructiunilor proprii cu
privire la Masurile de protectie pentru prevenirea infectdrii si/sau raspandirii virsului Coronavirus/
SARS-CoV-2, existente in dosarul de Comisiei pentru Securitate si Sandtate in munca din cadrul
Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti.

INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
PENTRU MUNCA LA DOMICILIU

Munca de acasa — recomandari

- (1) Cand lucrati de acasa, ar trebui sd va organizati activitatea Intr-un spatiu adecvat, dotat
cu echipament adecvat si mobilier confortabil. Scaunul folosit trebuie sa aibda proprietati
ergonomice (scaun si spatar reglabile, cotiere reglabile). Pastrati o pozitie corecta cand lucrati.
(2) Cand lucrati de acasd, trebuie sd va asigurati ca iluminatul este suficient; este de preferat si
lucrati cea mai mare parte a zilei de lucru cu lumina naturald. Cand lumina naturald nu este
suficientd, completati-o cu o lampa in zona de lucru. Se recomandd ca lumina naturalda sau
artificiald sa vina din lateral. Pentru a va proteja ochii, asigurati-va ca nu lucrati intr-o pozitie cu
lumina foarte puternica. Asezati ecranul la o distantd de 50-70 cm de ochi, asigurand o inclinatie de
10-20 de grade.
- Folositi corect tastatura:
tastatura trebuie asezatd aproximativ la nivelul coatelor
b) mainile si Incheieturile trebuie tinute intr-o pozitie neutra atunci cand se tasteaza
c) pentru o tastare cat mai odihnitoare mai este necesar ca: tastatura sa fie inclinata pentru un
acces comod la toate tastele si sa fie independenta de monitor; pentru evitarea reflexiei
luminii tastatura trebuie sa aiba o suprafata mata.

BRI rolositi corect mouse-ul:
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a) mouse-ul trebuie plasat intr-o zond care sd permita ca umerii si bratele sd fie relaxate, cat
mai aproape de corp

b) incheieturile si mainile stau intr-o pozitie naturala, niciodati indoite

¢) mentineti Incheietura mainii intr-o pozitie naturald, dreapta si relaxata

d) pentru confort se poate folosi un suport pentru incheieturi, un pad

e) folositi intregul brat pentru miscarea mouse-lui, nu numai antebratul
BRIOSI (1) Echipamentul de lucru (laptop, monitor, tastaturd, mouse) trebuie sa functioneze bine
conditie. Defectele tehnice ale oricarui echipament de lucru vor fi notificate departamentului IT —
daca bunurile apartin unitatii de Tnvatimant sau vor fi remediate de personal calificat in acest sens.
(2) Evitati sa lucrati pe pat/ canapea sau pe pardoseald; lucrati intotdeauna la un birou.
(3) Retineti ca un spatiu de lucru adecvat va duce la cresterea productivitatii. Evitati lucrurile inutile
in zona de lucru.
(4) Ar trebui sa luati mesele de zi numai in zona desemnatd, nu pe birou.
(5) Animalele de companie nu ar trebui sa aiba acces la spatiul de lucru
(6) In spatiul in care lucrati de acasa, accesul membrilor familiei in timpul programului de lucru ar
trebui sa fie limitat, deoarece va pot perturba munca.
BRIOS (1) Instalatiile electrice din zona in care lucrati trebuie si fie in stare buna si trebuie
verificat de catre persoane autorizate. Orice improvizatie este interzisd. Cablurile electrice trebuie
asezate astfel incat sa fie evitata impidicarea lucratorului.
(2) Daca utilizati prelungitoare electrice, acestea trebuie sd fie in stare bund de functionare,
recomandarea este accea de a folosi extensii cu protectie.
(3) Daca aveti propriul sistem de incdlzire pe gaz in apartamentul dvs., asigurati-va ca este
actualizat din punct de vedere tehnic (verificare ISCIR). Orice improvizatie este interzisa.
(4) Daca utilizati aparatul de aer conditionat pentru incalzire/racire, asigurati-va ca este curatat
corespunzator. Nu va asezati in dreptul casetei de evacuare a aerului.
(5) Este foarte important sa reimprospatati frecvent aerul in spatiul de lucru.

Riscuri fizice

_ In timpul in care lucrati de acasi, dar mai ales avand in vedere situatia actuald de
pandemie, trebuie sa luati masuri pentru a mentine o stare fizicd buna. Astfel, este recomandat sa
alocati timp pentru exercitii fizice adecvate sanatatii:
a) intinderi ale tricepsului: ridica mana stanga si indoai-o de la cot, ca Tn imagine. Cu ajutorul
mainii drepte, trage cotul mainii stangi, apoi schimba mainile.
b) inclinari ale capului: stai pe un scaun si indreapta-ti spatele; inclina-ti capul pe rand: spre
dreapta, spre stanga, in fata, spre spate; repeta de cateva ori.
c¢) rotiri ale capului: Intoarce-ti capul spre dreapta cat poti de mult, apoi intoarce-1 spre stanga;
repeta de cateva ori.
d) rotiri ale umerilor: pune-ti mainile pe umeri si roteste-ti coatele; repeta apoi miscarile in
directia opusa.
e) intinderi ale muschilor pectorali: intinde-ti mainile 1n lateral si redu distanta dintre omoplati,
impingandu-ti mainile in spate; repetd de cateva ori.
f) 1mpingeri verticale: ridica-ti mainile, tindndu-ti spatele drept; repeta acest exercitiu de cateva
ori.
g) rotiri ale corpului: Intinde-ti bratele in fata si Incruciseaza-ti degetele; intoarce-ti corpul spre
stanga si apoi spre dreapta; repetd de cateva ori.
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Riscurile izolarii fizice

BRI 1z0larea fizica impusi de pandemia Covid-19 poate avea o influentd negativi asupra
sanatatii. Va recomandam sa va informati doar din surse fiabile despre situatia existenta si evitati sa
va conectati tot timpul la canalele de stiri daca acest lucru nu face parte din sarcinile dvs. de
serviciu;
a) comunicati ori de cate ori este necesar cu colegi si echipa manageriala, pentru a participa si
initia sesiuni online, folosind optiuni audio si video;
b) pastrati legdtura cu prietenii si familia prin optiuni audio si video.

Reguli de igiena

BRI Respectati cu strictete regulile de igiend personald recomandate de autorititi si companie,
in pentru a va proteja pe dvs. si pe cei dragi.

a) spalati-va mainile ori de cate ori este necesar cu apad si sdpun timp de cel putin 20 de
secunde; optional dupa spalare puteti utiliza solutii de curatare a mainilor pe bazd de alcool
(dezinfectant pentru maini, igienic alcool); aceste recomandari trebuie respectate atat de
dumneavoastra, cat si de cei cu care locuiti;

b) limitati orice contact direct cu altii, cu exceptia celor cu care traiti prin gesturi precum:
stringerea mainilor, imbratisdrile, sarutarea obrajilor sau a mainilor, atingerea fetelor cu
mainile etc.;

c) limitati deplasdrile; daca este necesar sa iesiti, ascultati recomandarile autoritatilor
(documente necesare pentru calatorie, masca si manusi, daca este necesar);

d) dacd nu va simtiti bine, contactati imediat medicul de familie; respectati recomandarile
medicului dvs de familie, urmati tratamentul prescris si pastrati legatura cu el cu privire la
evolutia sanatatii tale;

e) mergeti la spital numai dacad starea dumneavoastrda de sanatate este grava si nu va puteti
contacta medicul de familie;

f) sunati la 112 numai daca nu puteti contacta medicul de familie si starea dumneavoastra de
sanatate se inrautateste.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

_ Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulamnt de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,Sfanta Vineri” Municipiul Ploiesti conform
Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicata; altor acte normative n acest domeniu si Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; a ordinelor elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

_ La data intrdrii n vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioara se abroga
Regulamentul de Ordine Interioara din anul scolar 2018-2019.

24| Page



BRIMOS Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi inregistrat la secretariatul institutiei si
va fi actualizat la inceputul fiecarui an scolar, daca va fi cazul. Propunerile pentru revizuirea
prezentului Regulament de Ordine Interioard, se depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invdtdmant de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul de Ordine
Interioara de Organizare si Functionare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in legislatia in vigoare.

Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat intregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, personal nedidactic, elevilor si parintilor cu proces-verbal si semndtura
tuturor celor instruiti.

Membrii Asociatiei ,,21 SFV” au fost consultati si si-au exprimat acordul referitor la
forma finald a prezentului Regulament de Ordine Interioard, asa cum reiese din procesul-verbal
inscris In Registrul Asociatiei ,,21 SFV”.

Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale ,,.Sfanta Vineri”, Municipiul
Ploiesti va fi postat pe site-ul scolii, www.scoalasfvineri.ro, va fi afisat la loc vizibil la avizierul din
cancelaria unitatii(extrase cu informatii ce vizeaza activitatea personalului angajat si a elevilor) si la
avizierul elevilor (extras cu informatii ce vizeaza elevii).
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1. Prelucrarea normelor de securitate si sandtate Tn muncd pe diferite compartimente si
activitati, tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

2. Organizarea instruirilor privind protectia muncii pe activitati (la interval care sd nu
depédseascd sase luni).
3. Efectuarea instruirilor de securitate si sdndtate in muncad pentru activitdfi extracurriculare

(de catre conducatorii activitatilor).

4. Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoald si in afara scolii.

5. Asigurarea condifiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare
cu administratia locala.
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1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(articolul 242);

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar,
R.O.F.U.L.P. nr.5447/31.08.2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 827/09.09.2020;

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/19 aprilie 2002, republicata;

5. Codul de Etica al institutiei de invatamant, elaborat in baza legislatiei in vigoare;

6. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016 pentru
aprobarea Statutului Elevului;

7. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in 2014
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.159/5 martie 2014;

8. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

9. OMENCS nr.6134/2016 cu privire la interzicerea segregdrii scolare la nivelul unitatii de
invatamant;

10. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/ce
(regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal);

11. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii
privind asigurarea continuitatii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 331/23.04.2020, aplicabil din 23.04.2020;

12. Instructiunea pentru crearea si/sau Intdrirea capacitdtii sistemului de invatdmant
preuniversitar prin invatare on-line, Anexa la Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr. 4135/21.04.2020;

13. Nota 545/DGIP/28.04.2020 care vizeaza Masuri cu privire la reluarea activitatii In sistemul
de educatie dupa incetarea starii de urgenta;

14. Ordinul comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii nr.
4220/08.05.2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu
SARS-CoV-2 1in unitatile/institutiile de Invatdimant, publicat in Monitorul Oficial
nr. 381/12.05.2020, aplicabil din 13.05.2020;

15. Legea nr.391/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca;

16. H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate la locul de munci;

18. HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

19. Legea nr.81/2018 pentru reglementarea activitatii de telemunca;

20. Ordinul nr.4267/841/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbonlavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/insituttiile de invatamant, insituttiile publice si
toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea MEC;

21.HG nr. 24/14.05.2020 privind aprobarea instituirii stdrii de alerta la nivel national si a
masurilor de prevenire si control a infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate
de virusul SARS-CoV-2;
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22. Ordinul comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.
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A REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
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