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CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare:

1. Scoala Gimnaziald ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti, cu sediul in strada Postei, nr.19, reprezentatd prin director,
profesor Tina Elena ENE.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. ......cccccovvevieeneeciiieecreeceere, parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al @AUCALIET; wirvaimmaiisisiiiimiisiisiinimiisiunssssmmssssmsunsasansassassessornssensasansnesassrasseatensrissasssesssssonsessssssssrennes elev.

II._Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in Regulamentul-cadru
privind Organizarea si Functionarea Unititilor de Invatimant Preuniversitar, Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei de invatamant si in Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei de invatamant.

IV. Pértile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Institutia de Inviitimant Scoala Gimnaziald ,,Sfinta Vineri” Municipiul Ploiesti, se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) s@ asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa asigure cd tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari §i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aibd o f{inutd morald demnd, un comportament responsabil, in concordantd cu valorile
educationale, pe care si le transmité beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asisten{d sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sa se asigure c@ personalul din invatdmant nu desfagoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar al
educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al
educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect §i transparent, si sd nu conditioneze aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfdsoare in unitatea de invafdmant activitafi care respectd normele de moralitate §i nu pun in niciun moment in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

k) s@ asigure ca n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

1) sa asigure protectia datelor cu caracter personal (colectarea, stocarea si prelucrarea acestor date) respectand legislatia in v1goare
m) sa respecte prevederile Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar si al codului de etici
personalizat la nivelul unitatii de invatamant;

n) sa respecte inscrisurile acordului incheiat cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevului cu privire la utilizarea imaginilor
fotografiate si/sau secvente filmate in conformitate cu precizrile legislative in vigoare (valabil pe durata unui nivel de invatimant).

2. Beneficiarul indirect (parintele/tutorele/sustinétorul legal al copilului/elevului) are urmaitoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara si participarea la cursurile desfasurate atat fata in fata cit si online a beneficiarului primar in
inviatamantul obligatoriu si ia misuri pentru scolarizarea acestuia, pAna la finalizarea studiilor;



b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de invatimant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grup@/clasa pentru evitarea degradarii starii de sdnitate a celorlalti beneficiari directi din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel pufin o datd pe lund ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/profesorii clasei pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de Invatamant/Regulamentului de Ordine Interioar;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invatamant;

g) actualizeazi la cabinetul medical al scolii istoricul medical al elevului in termen de maxim 15 zile de la orice modificare
(conform deciziei CA din 24.02.2021).

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, atdt fata in fata cét si desfasurate in mediul online, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din
invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor
primari din Invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusi;
d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invafamant/Regulamentul de Ordine Interioara, regulile de
circulafie, normele de securitate si de sanatate n munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamént (materiale didactice si mijloace de invitamant, carti de la
biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamaént etc.) / bunuri apartinnd colegilor sau personalului angajat al
institutiei de invatamant;
h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;
i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice,
tigari;
k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar
fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de invatamant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
fnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{a in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
o) de a nu pérasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.
p) de a nu avea un comportament ostil/de excludere si de luare in derddere a unui coleg, de umilire a acestuia, de a-l eticheta,
tachina, batjocori, abuza emotional si fizic; orice formd de manifestare a fenomenului de bullying va fi pedepsita conform
prevederilor R.O.I/ R.O.F.
r) de a nu utiliza telefoanele mobile in incinta institutiei, in timpul examenelor /concursurilor. Este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs numai in situatii de urgentd (situatii medicale), asa cum a fost stabilit in cadrul intalnirii cu
reprezentantii parintilor la nivelul unitétii de invatamant/Asociatia ,,21 SFV”). Daci se constati ci elevul nu are telefonul inchis la
prima ord de curs, acesta nu va fi sanctionat, ci i se va permite inchiderea acestuia sub supravegherea cadrului didactic. Telefoanele
mobile vor fi tinute inchise, in ghiozdane/in spatii cu aceasta destinatie (acolo unde este posibil), atat pe parcursul orelor de curs, cét
si pe parcursul pauzelor.

La propunerea reprezentantilor pdrinfilor, votatd in unanimitate atdt in cadrul sedintei cu acestia (31.01.2019), cdt si in
cadrul Consiliului Profesoral (01.02.2019), elevii care vor deschide telefoanele mobile pe parcursul orelor de curs/ pe parcursul
pauzelor vor primi o mustrare scrisd de la prima abatere (fird a mai primi observatie individuald). Aceasta se va ridica in cadrul
Consiliului Profesoral al clasei dacd regula nu va mai fi incdlcatd pand la sfarsitul semestrului. In situatia in care elevul va avea si
a doua abatere, se va trece la sanctionarea acestuia, prin scdderea notei la purtare. Responsabil cu intocmirea documentelor este
cadrul didactic care a identificat abaterea.

s) de a purta tinuta scolii (la clasele pregatitoare §i I-IV - uniforma clasica sau cea personalizata la nivelul clasei; pentru clasele V-
VI — pantaloni/fustd bleumarin/blug negru-bleumarin- model clasic, cimasa alb@/ tricou alb (fard Inscrisuri/sigle) si vesta rosie;



pentru clasele VII-VIIT - camasd alb@/tricou alb (fara inscrisuri/sigle) si pantaloni/fustd bleumarin/blug negru-bleumarin, model
clasic), inclusiv in zilele in care se defdsoara orele de educatie fizica.

La propunerea reprezentantilor pdrinfilor, votatd in unanimitate atdt in cadrul sedintei cu acestia (31.01.2019), cdt si in
cadrul Consiliului Profesoral (01.02.2019), elevii care nu vor respecta finuta scolii vor primi doud observatii individuale (care vor
Ji aduse si la cunostinta parintelui/tutorelui/reprezentantului legal de cdtre invatdtor/profesor diriginte), iar la o a treia abatere va
primi mustrare scrisd, urmatd de scdderea notei la purtare la sfarsitul semestrului,

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata unui nivel de invatdmant primar si gimnazial secundar (de la
clasa pregititoare la clasa a VIII-a). Modificarile legislative la nivel national, modificarile ROI/ROF vor fi aduse la cunostinta
beneficiarului indirect (parinti/tutori/reprezentanti legali), precum si a beneficiarului direct (elevul) prin intermediul notelor
informative care, dupa semnare, vor constitui anexe ale prezentului contract educational.

Incheiat azi, .................... » In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Beneficiar indirect, Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,

(numele si semnatura)

(numele si semnatura)

SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTA VINERI” MUNICIPIUL PLOIESTI

DIRECTOR,
Profesor Tina Elena ENE



